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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Angel Sanz Barea, Director/a Gerente, ARAGONESA SERVICIOS TELEMATICOS el 20/02/2025.

] GOBIERNO Aragonesa de Servicios
- Telematicos
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda, Avenida de Ranillas, 3 A, 3% planta
Interior y Administracién Publica
50071 Zaragoza (Zaragoza)

RESOLUCION del Director Gerente de la entidad publica Aragonesa de Servicios
Telematicos por la que se aprueba la LISTA PROVISIONAL de personas aspirantes
admitidas y excluidas al proceso selectivo para cubrir, con caracter temporal, una plaza
de Responsable de Ciberseguridad del Centro de Excelencia en Ciberseguridad

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la RESOLUCION del 14 de enero de 2025,
del Director Gerente de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se
inicia el proceso de seleccidn para cubrir un puesto, con caracter temporal, de Responsable
de Ciberseguridad del Centro de Excelencia en Ciberseguridad, con RPT 107072, en el ambito
de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, a
propuesta de la Comisién de Seleccion, el Director Gerente, ha resuelto:

Primero. - Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y no admitidas a
este proceso selectivo. Dicha lista sera publicada en la pagina web de la entidad Aragonesa
de Servicios Telematicos https://ast.aragon el mismo dia de la firma de la presente resolucion.

Segundo. - Conceder a las personas aspirantes que no hayan sido admitidas un plazo de
cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion,
para que puedan subsanar el defecto que haya motivado su no inclusion, o para que puedan
subsanar las incidencias detectadas en sus solicitudes, aunque no sean causa de exclusion.
Asimismo, aquellas personas aspirantes admitidas que hayan detectado errores en la
consignacioén de sus datos personales, deberan ponerlo de manifiesto en el mismo plazo de
cinco dias naturales.

Tercero. — Las personas aspirantes no admitidas y aquellas que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos, asi como las que subsanen incidencias no excluyentes, pueden
proceder a subsanar mediante presentacion por medios electronicos, a través de la sede
electrénica del Gobierno de Aragon, en la url: https://www.aragon.es/tramitador/-
/tramite/procesos-selectivos-para-el-acceso-de-personal-laboral-propio-a-aragonesa-de-
serviciostelematicos-ast indicando la ref.: Ref. 02-2025-RSIl. También pueden proceder a
subsanar a través de correo electronico seleccion.ast@aragon.es, en formato pdf indicando
la ref.: Ref.: 02-2025-RSI. Para mas informacion llamar en horario de 9:00 a 14:00h. al teléfono
976 714 495.



!

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

ORD;N A- NIF APELLIDOS NOMBRE OESEEX:i';'\E‘;S
1 **%2295%* | BENTUE BLANCO MIGUEL 2- FFS, 6- FTA
2 ***5534%* | CEBOLLERO ABADIAS  |GUILLERMO 3- FCEP
3 **%6731%* | ESTEBAN GIL ELENA MARIA 2- FFS, 3- FCEP
4 **%7924** | GARCIA BERNAL MARIA ELVIRA 3- FCEP
5 ***0567** | GARCIA SEMPERE MANUEL ANTONIO 3- FCEP
6 **%2262** | HORRILLO HERRERO DAVID 3- FCEP
7 ***3151** | IBANEZ COLLADO MIGUEL 3- FCEP
8 **%8056** | LOPEZ UTRILLAS VICENTE CARLOS
9 **%6373%* || 0ZANO SIMON ANGEL
10 **%4330%* | MALO MIR RICARDO 6- FTA
11 ***¥7676** | MARTIN LAZARO ESTIBALIZ
12 **%8545%* | MJARTINEZ PEREZ MARTA 8- FFFII, 3- FCEP
13 *x*x4849%* | MMARTINEZ RODRIGUEZ |IGNACIO JOSE 3- FCEP
14 *x%1850%* | NAVAL ESCARTIN SERGIO
15 **%3278** | ROMERO GOMEZ MARIA ARANZAZU
16 **%7035%* | SANCHEZ MORA JOSE MARIA 2- FFS, 3- FCEP, 6- FTA
17 **%8886** | SANZ PARRILLA JOSE MARIA 8- FFFII
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1- PFP Presentado Fuera de Plazo

3- FCEP Falta Certificado de Experiencia Profesional en el sector publico (si existe)
4- FVL Falta Vida Laboral

5- FFIl Falta Formulario Anexo Il
6- FTA- No se ha podido comprobar titulacién de acceso
7- FCV Falta CV
8- FFFII Falta Firma Formulario Anexo |l

El Director Gerente

Fdo. Angel Sanz Barea




