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RESOLUCION de 25 de enero de 2019 de la Directora Gerente de la entidad publica
Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se convoca procedimiento de selec-
cion, para la provision, con caracter temporal, de dos puestos de Analista TIC-Especia-
lista en Administracion Electrénica en Zaragoza.

Por Ley 7/2001, de 31 de mayo, se creé la Entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios Tele-
maticos, en adelante AST, adscrita al Departamento de Innovacion, Investigaciéon y Universidad del .
Gobierno de Aragén en virtud de lo dispuesto en el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragén, por el que se madifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos.

Mediante la Orden 11U/2017 de 21 de diciembre de la Consejera del Departamento de Innovacion, In-
vestigacion y Universidad se encarga a AST, la realizacion del encargo E005/2018, "Extension de la
Administracion Electrénica en el Gobierno de Aragén” cuya vigencia se establece desde el 1 de enero
de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020 y el encargo E006/2018, “Securizacion y mantenimiento
evolutivo de las herramientas de Administracion Electronica”. Para la correcta ejecucion de las actua-
ciones encomendadas a AST, se hace necesario contar con medios personales suﬂmentes y adecua-
dos

El articulo 9.1 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, establece que “corresponden al Director Gerente la
direccion, gestion y control inmediato de las actividades de la entidad, asi como de sus recursos huma-
-nos, econdémicos y materiales”. -

De conformidad con el articulo 57 del VII Convenio Colectivo para personal laboral de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Aragén, la seleccién del personal laboral temporal se realizara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de bolsas de empleo y en caso de
no disponer de las mismas, se procedera a través del Servicio Plblico de Empleo. Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM)-Espacio Empresas, en adelante INAEM-Espacio Empresas. Actualmente esta en-
tidad no dispone de Bolsa de Empleo.

Por lo anteriormente expuesto, la Directora Gerente de AST convoca el procedimiento de seleccion
para la provision temporal de dos puestos de Analista TIC Especialidad en Administracion Electronica,
en AST, con arreglo a las siguientes bases:

Primero. - Perfil del puesto

2 puestos de ANALISTA TIC ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION ELECTRONICA

Misién:

Con caracter general se encargara de disefiar soluciones tecnicas y gestionar servicios que respondan

a las necesidades de los clientes, analizando y proponiendo la mejor solucion y supervisando la ejecu-
cion hasta la puesta en marcha de la misma.

Caracteristicas del puesto:

e Tipo de Contrato: temporal (Obra o servicio de duraciéon determinada)

e Lugar de Trabajo: Zaragoza

e Jornada de trabajo: La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafiana y/o
tarde. Jornada Completa.
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Retribucién segtin formacion acreditada:

Grupo A1. Licenciado, Ingeniero Superior, Grado. Nivel 22 Complemento especifico B.

Bruto Anual: 36.169,68 €. Complemento especifico B. segun tablas retributivas del Gobierno
de Aragon para personal de Administracion General.

Grupo A2. Diplomado, Ingeniero Técnico, Grado. Nivel 22 Complemento especifico B.

Bruto Anual: 33.742,86 €. Complemento especifico B. segln tablas retributivas del Gobierno
de Aragon para personal de Administracion General.

Funciones del Puesto:

Gestion de proyectos de desarrollo software

Disefiar, elaborar, analizar, mantener e implantar aplicaciones siguiendo estandares tecnolégi-
cos y metodologias de acuerdo con los encargos del DIIU a AST seguin Orden 11U/2017 de 21
de diciembre.

Disefiar, ejecutar y documentar pruebas en las aplicaciones segtin los estandares establecidos.
Recolectar informacién para desarrollar y/o mantener las aplicaciones

Orientar a los usuarios en el manejo de los sistemas implantados

Supervisar los proyectos en el desarrollo o mantenimiento de las aplicaciones

Evaluar software desarrollado por terceros

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con el area

Coordinar el plan de trabajo conjuntamente con el superior inmediato

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas y reportar al superior

Realizar respaldo de informacion ‘ '

Documentar los trabajos realizados

Cumplir con las normas, alineamientos y estandares establecidos por la unidad, para el desa-
rrollo de sistemas de informacion '

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por AST

Requisitos minimos exigidos:

Formacion Académica: (al menos 1 de las siguientes opciones)
o Op. 1: Licenciado, Ingeniero Superior, Grado.
(Grupo A1)
o Op. 2: Diplomado, Ingeniero Téchico, Grado.
(Grupo A2) ‘

Experiencia laboral. (al menos 1 de las siguientes opciones)

o Analista/Analista Programador. Minimo 12 meses

o Analista/ Analista Programador en ambitc de administracion publica (tramitacion, ser-
vicios electrénicos a ciudadanos, registros telematicos...). Minimo 12 meses

o El candidato debera estar previamente inscrito en INAEM en situacion de blusqueda
activa de empleo o en situacion de desempleo. Acreditacién de la situacion en INAEM

Los requisitos minimos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento del posible llamamiento
y nombramiento.

Los candidatos que no cumpla en plazo los requisitos minimos exigidos se consideraran no aptos para
continuar en el proceso de seleccion. L.
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Segundo. - Proceso de seleccion:

Criterios de Seleccion (Fases)

1.Fase de Concurso:
Se valoraran los méritos aportados hasta un maximo de 40 puntos distribuidos segtn lo siguiente:
-1.1. Formacién. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la formacion en temas de:

Formacion Gestion proyectos Tl

Formacién en ITIL

Certificacion en gestion de proyectos PMBOK, SCRUM, AGILE

Certificacion en ITIL '

Formacion en administracion electrénica: Principios y soluciones técnicas.
_Formacion en soluciones de gestién documental. Documentum, Alfresco, . . .
Formacion en esquemas ENI y ENS

La puntuacién que se aplicara sera la siguiente,

Hasta un maximo de 5 puntos por formacién en master relacionado,
2 puntos por certificaciones,

1 punto por formacién de mas de 25 horas

0,5 puntos por formacion de menos de 25 horas

La formacion debera acreditarse mediante certificacion académica.

Se otorgara la maxima puntuacién presentada por el candidato en un tema especifico. (Por ejem-
plo, si presenta un curso de formacion de mas de 25 horas y una certificacion en el mismo tema,
solo contaran 2 puntos de la certificacion).

1.2. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 35 puntos la experiencia en:

e Analista/ Analista Programador
e Analista / Analista Programadeor con desarrollo de su actividad laboral en ambito de admi-
nistracion publica

La puntuacion que se aplicara para los items anteriores sera de:

Se puntuara con 3 puntos/afic de experiencia hasta un maximo de 5 afios (el primer afio de -
experiencia no puntuara).’

La experiencia de, "Analista / Analista Programador”, no seran acumulable a la experiencia de,
“Desarrollo de su actividad laboral como Analista/Analista Programador en ambito de adminis-
tracion publica®, de forma que se valorara unicamente el item que mayor puntuacion otorgue al
candidato.

Experiencia en:

Experiencia en campo de firma digital/electrénica

Experiencia en soluciones de Gestion Documental

Experiencia en desarrollo aplicaciones front-end con angular JS.
Experiencia en trabajos con los esquemas ENI / ENS

e o o o
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La puntuacion que se aplicara para los items anteriores sera de:
Se puntuara con 2 puntos/afio de experiencia hasta un maximo de 5 afios.

Si para un determinado periodo temporal el candidato ha desarrollado méas de una de las tareas
gue se valoran en los puntos anteriores de experiencia profesional, la puntuacion sera acumulativa
a excepcion de lo indicado en el parrafo anterior sobre experiencia en la Administracion publica
(Ejemplo: El candidato acredita 5 afios de experiencia en trabajos de firma digital /electronica y en
experiencia en desarrollo aplicaciones front-end con angular JS, su puntuacién sera de 10+10 total
20 puntos).

La experiencia profesional se acreditar4 mediante CV, Informe de vida laboral actualizado a partir
de la fecha de la convocatoria y ANEXO CV de Experiencia Laboral.

Los méritos susceptibles de valoracién que resulten se sumaran a la valoracién de los ejercicios
de la fase de conocimientos para determinar la puntuacion total. No podra aplicarse la puntuacion
de la fase de concurso para superar los gjercicios de la fase de conocimientos.

2.Fase de conocimientos

Esta fase es eliminatoria segun el resultado obtenido.
Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.
Corresponde a la realizacién de 2 ejercicios.

e Ejercicio 1 (Test de conocimientos)
Puntuacién maxima 25 puntos y correspondera a un cuestionario tipo test relacionado con
el temario mas adelante detallado. Esta prueba se calificara de 0 a 25 puntos.

e Ejercicio 2. (Test de razonamiento légico)
Puntuacién maxima 5 puntos y correspondera a un cuestionario psicotécnico de razona-
miento logico. Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos mediante puntuacion centil de
rango 0-99,

Se considerara que contintia en el proceso de seleccion aquel candidato que alcance una puntuacion
mayor o igual a 10 puntos de la suma de todos los ejercicios. No obstante, la Comision de seleccion
podra adaptar la puntuaciéon minima posible prevista para los ejercicios.

Para aquellos candidatos que superen el proceso de seleccion y no consigan plaza, la Comision de
seleccién podra considerar crear una bolsa de empleo siempre y cuando hayan obtenido una puntua-
cién mayor o igual a 10 puntos de la suma de los ejercicios.

Las pruebas de la fase de conocimientos (Ejercicio-1) podran versar sobre el siguiente temario:

Teécnicas de gestién de proyectos, especialmente en metodologias tipo SCRUM
Integracion de plataformas y aplicaciones

Esquena Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad
Ley 39/2015, 1 octubre de procedimiento administrativo comun de la AA.PP.
Ley 40/2015, 1 octubre de régimen juridico del sector plblico

Arquitectura y entornos de desarrollo de aplicaciones

Sistemas Windows y Linux

Bases de Datos SQL(Oracle)

Bases de Datos NoSQL (MongoDB)

Tecnologias de desarrollo web (entornos Java EE, Spring, Angular)
Servidores de aplicaciones (Apache, Tomcat, Weblogic, Jboss, 1IS)
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e Soluciones de control de versiones, calidad del software e integracién continua (JMeter, So-
nar Subversion, Git, Jenkins)
Gestores de contenido (DRUPAL, Liferay, . .".)
Procedimientos y técnicas de firma electronica

3. Fase de entrevista

Los candidatos que superen la fase de conocimientos segln las puntuaciones minimas indicadas, se
les convocara a realizar la fase de entrevista.

La entrevista se realizara por los miembros de la Comisién de seleccion en colaboracién con el INAEM-
Espacio Empresas a fin de valorar la idoneidad de los candidatos.

Se valorara esta fase con una puntuacion de hasta un maximo de 30 puntos distribuidos segutn lo .
siguiente:

3.1. En la fase de entrevista el INAEM-Espacio Empresas ademas de ratificar los conocimientos y
experiencia, debera valorar las competencias asociadas al puesto.
Puntuacic’)n maxima de hasta 10 puntos.en funcién de la mayor adecuacion al perfil solicitado.

3.2. En la fase de entrevista la Comisidn de Seleccion valorara los aspectos mas significativos
para la idoneidad del puesto.
Puntuacién maxima de hasta 20 puntos.

La Comision de seleccién no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas del proceso de
seleccién un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Tercero. - Soliéitudes y documentacion:

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar la siguiente documentacion bien
fisicamente en INAEM-Espacio Empresas en la direccion postal INAEM-Espacio Empresas, Avda. José
Atarés, 101, 50018 Zaragoza con la Ref.: 02-2019-000145 o bien a través de correo electrénico a la
cuenta stempresasz.inaem@aragon.es con la Ref.: 02-2019-000145 . En caso de elegir la opcion de
presentacion de la documentacion a traves de mail, esta debera ser en formato pdf.

Documentacion requerida:

e Formulario ANEXO | de solicitud de participacion en el proceso de seleccion. Que se adjunta a
esta convocatoria.
e Formulario ANEXO CV (Exp. LAB.). Que se adjunta a esta convocatoria
e Acompafiar al formulario ANEXO | la documentacmn exigida.
o CV
o Certificado de Vida Laboral Seguridad Social
o Copias de Titulacion académica minima exigida y de titulos y diplomas de cursos de
formacion y certificaciones
o Copia DNI
o Acreditacion situacion desempleo o blsqueda activa empleo

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran valorados de conformi-
dad segun lo especificado, se deberan poseer en el plazo de presentacién de las solicitudes, sin que
puedan computarse los adquiridos con posterioridad sin que puedan tenerse en cuenta extremos que
no figuren expresos.
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Para cualquier cuestion acerca de la presentacion y envio de la documentacion de solicitud de partici-
pacién pueden ponerse en contacto con el INAEM-Espacio Empresas en el teléfono 976716219 en
horario de 9:00h a 14:00 horas indicando la Ref.: 02-2019-000145

El plazo para presentar las solicitudes finalizara el 11 de febrero de 2019 a las 14:00h.
Cuarto. — Nombramiento de la Comisién de Seleccion

La Comision de seleccion se ajustara en cuanto a su constitucion, organizacion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, la Comision de seleccion tendra su sede en la entidad
publica Aragonesa de Servicios Telematicos en Avda. Ranillas 3A, 3?, oficina j Zaragoza 50018. Tele-
fono 976714495 en horario de 9:00h a 14:00h.

Los miembros de la Comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir-cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regi-
men Juridico del Sector Publico, Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comi-
sion de seleccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de |a citada ley.

El Presidente de la Comisién de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y entrevista y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

La Comision de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
. esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

La Directora Gerente de AST designa como miembros de la Comisién de seleccion a los siguientes:

Titulares:

Presidenta: D? Nieves Campillo a Adjunto a Direccion de AST

Secretario: D. Enrique J. Navarro Gracia. Técnico de Gestion de Recursos Humanos de AST. -
Vocales:

1- D. Oscar Torrero Ladrero. Director de Tecnologia y Sistemas de AST.

2- D? Maria JesUs Tejedor Bas. Directora de Recursos de AST.

Suplentes:
Presidenta: D2. Maria Teresa Ortin Puértolas. Directora Gerente de AST.

Secretario; D? Margarita Amieva Vicenta. Técnico de Administracion de AST

Vocales: ,

1- D, Natividad Porta Royo. Responsable de Area de Calidad del Software de AST.

2- D. Manuel Peris Minguez. Responsable de Area de Servicios Corporativos y Soluciones software de
AST

Quinto. - Propuesta de Contratacion.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de seleccion emitira un informe con la relacion de
candidatos que han superado el proceso de seleccién por orden de puntuacién y propondra la contra-
tacion o, en su caso, que quede desierta la plaza convocada, que dirigira a la Directora Gerente de AST
quién a la vista del informe, procedera a dictar resolucién en la que se incluira la lista de aprobados, se
autorizara la contratacion y se hara publica en el tablén de anuncios de las Oficinas de AST en Avda..
Ranillas 3A, planta 3?2, Oficina j, Zaragoza 50018 y en la pagina web https://ast.aragon.es/, sin que el
numero total de seleccionados pueda superar el de plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente
en la fase de concurso, en el primer ejercicio de la fase oposicién, en el segundo ejercicio de la fase
oposicion y en la fase de entrevista,

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios’anteriores, regira lo
dispuesto en la Resolucion de 28 de febrero de 2018, del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra- -
cion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragon., '

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su recepcion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2019. — La Directora Gerente de la entidad publica Aragonesa de Servicios
Telematicos, Maria Teresa Ortin Puértolas.
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