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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de abril de 2025, del Director Gerente de la Entidad
Publica Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se establecen las

bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo temporal
de Analistas TIC, Referencia: 06- 2025-ABElI.

Por Ley 7/2001, de 31 de mayo, se creé la entidad de derecho publico Aragonesa
de Servicios Telematicos, en adelante AST, adscrita al Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica del Gobierno de Aragdn que tiene por objetivo
proveer de infraestructuras y servicios para la informacion y las telecomunicaciones
a todos los Departamentos y Organismos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El articulo 9.1 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, establece que “corresponden al
Director Gerente la direccion, gestidén y control inmediato de las actividades de la
entidad, asi como de sus recursos humanos, econémicos y materiales”.

En consonancia con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon, la seleccion del personal laboral propio se llevara a cabo, por los
procedimientos que se determine, mediante convocatoria publica y proceso
selectivo basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Director Gerente de la Entidad convoca
procedimiento selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo temporal
de Analistas TIC en la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.
1.1. Objeto de las bolsas de empleo.

Las bolsas de empleo son el instrumento previsto, dentro del VIII Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la Diputacion General de
Aragoén —articulos 98 y 99-, para seleccionar al personal que, de forma temporal,
se incorpore a prestar servicios a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en virtud de contrato laboral, sin perjuicio de que puedan convocarse otros
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procesos selectivos diferentes si asi se considera adecuado para la cobertura de
vacantes mediante concurso oposicion.

El funcionamiento de estas bolsas de empleo debe respetar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicién de personal
laboral temporal; eficacia y agilidad en el proceso de seleccion; objetividad y
transparencia y descentralizacion de la gestion.

1.2. Modalidades de contratacién laboral temporal.

La entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios Telematicos podra suscribir
todas aquellas modalidades de contratacion temporal que prevea la normativa
laboral, con sujecion a los requisitos previstos en la misma y en el Convenio
Colectivo vigente en su ambito.

1.3. Vigencia de las bolsas de empleo.

Las bolsas de empleo constituidas de acuerdo con estas bases tendran una
vigencia de tres afos, prorrogables por otros tres.

1.4. Funcionamiento de las bolsas de empleo.

1.4.1. Las bolsas convocadas por la presente Resolucién se llevaran a cabo
mediante el procedimiento selectivo de concurso de méritos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mas el factor de calidad derivado del analisis objetivo perfil-puesto y
disponibilidad para el empleo.

1.4.2. Estas convocatorias se publicaran integramente en la pagina web de la
entidad.

1.4.3. Esta convocatoria vinculara a la Comision de seleccion, que ha de valorar los
meritos; y a quienes participen en el concurso de méritos.

1.5. Funcionamiento de las bolsas de empleo.

Con la presente convocatoria, se elaborara una bolsa de empleo que permitira la
cobertura de futuras vacantes temporales relacionadas con el perfil de Analista TIC.
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El orden de las personas aspirantes lo determinara la puntuacion obtenida en

la fase de concurso sumada al factor de calidad obtenido tras la ejecucion de

las correspondientes pruebas psicotécnicas que valoraran la idoneidad de la
persona candidata al perfil del puesto convocado determinado por las competencias
profesionales y funciones a realizar.

Los llamamientos para la cobertura de las diferentes vacantes se iran produciendo
conforme surjan las diferentes necesidades de la entidad. Para cada plaza ofertada,
se llamaran a tres personas derivadas de la bolsa de Analista TIC que cumplan

con los requisitos determinados en la oferta de trabajo publicada en la pagina web
de la entidad y se les realizara una entrevista por el area de Recursos Humanos

de Aragonesa de Servicios Telematicos y/o personas asesoras especializadas en
funcion de la materia de que se trate.

En esta entrevista se valoraran aspectos como las competencias del puesto
concreto, la motivacién o los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo y que se habran reflejado previamente en la oferta de trabajo
publicada.

Las tres personas entrevistadas seran ordenadas para ocupar la vacante temporal,
de acuerdo con su adecuacion objetiva al puesto y se formalizara el contrato con
la persona que haya quedado posicionada en primer lugar. Las dos personas no
seleccionadas continuaran en la bolsa de empleo en la posicidn que estuvieran.
En la entrevista se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en el acceso a la condicion de personal laboral temporal; eficacia y
agilidad en el proceso de seleccion; objetividad y transparencia y descentralizacion
de la gestion. Las personas que realicen la entrevista deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en

el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, las personas
candidatas podran recusar a los miembros de la Comision de seleccion cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley.

1.6. Situaciones de las personas candidatas.

Las personas candidatas que figuren en las bolsas de empleo podran hallarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible a la persona candidata de
recibir lamamientos u ofertas para su contratacion laboral.
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b) Suspensa: Esta situacion no permite recibir lamamientos u ofertas para

su contratacion temporal mientras persista. Las causas de suspension de
llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de los
quince dias siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo,
sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, la persona aspirante debera
ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestidon correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desaparecio dicha causa.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dada de alta en las bolsas de
empleo en las que figure incluida y estara disponible para un nuevo llamamiento,
respetandose el mismo orden de prelacién que tenia en dichas bolsas.

c) Excluida: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion a la persona candidata.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitidos y admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de personas
espafolas y de nacionales de otros miembros de la Union Europea, siempre que
sean personas que no estén separadas de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de veintiun
afnos o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de personas
trabajadoras, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o las extranjeras que, no estando
incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada, o en situacién
equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para acceder al puesto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.
* A1: Licenciatura, master o equivalente.

» A2: Diplomatura o equivalente.

O, en condiciones de obtenerlo, dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en el
momento de la firma del contrato.

Tercera.- Solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a
través de la url: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-
para-el-acceso-de-personal-laboral-propio-a-aragonesa-de-servicios-telematicos-
ast o incluyendo en el buscador de tramites (https://www.aragon.es/tramites) el
procedimiento numero 2198 “Procesos selectivos convocados por Aragonesa de
Servicios Telematicos (AST)”, indicando la referencia: 06- 2025-ABEI.

3.2. Las personas interesadas seran responsables de la veracidad de los datos
que hagan constar en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum
vitae y de los que aporten, en su momento, en la documentacion de los méritos
correspondientes.
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3.3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada efectuara
declaraciéon responsable en la que manifieste que cumple con los requisitos
establecidos en la base 2.1.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran
hacerlo constar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso,
las posibles adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
del proceso selectivo en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae”, que incluira una relacién detallada de los méritos que aleguen
poseer.

b) Anexo Il cumplimentado con la experiencia profesional que se alega poseer, que
se publicara en la web de la entidad.

c) En el sector publico, certificacion de la experiencia profesional extendida por

el érgano competente en materia de personal de la Administracién Publica,
organismo auténomo, entidad o empresa publica. En el caso de aportar experiencia
en el sector privado, sera posible sustituir esta certificacion por una declaracién
responsable.

d) Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

e) Copia de la titulacion académica/ certificacion o diplomas valorables como
méritos segun las diferentes especialidades convocadas.

f) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha
representacion.

3.6. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
caso de que la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la
Administracion efectue la consulta de sus datos, se debera aportar la siguiente
documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.
- Certificado de discapacidad.

- Acreditacion de residencia legal.
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- Titulacion exigida.

Cuarta.- Presentacion de las solicitudes.

4.1. La solicitud, junto con la documentacioén indicada en la base 3.5y en su

caso, en la base 3.6, se presentara por medios electronicos, a través de la Sede
electronica del Gobierno de Aragén, a través de la url: https://www.aragon.es/
tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-para-el-acceso-de-personal-laboral-
propio-a-aragonesa-de-servicios-telematicos-ast o incluyendo en el buscador de
tramites (https://www.aragon.es/tramites) el procedimiento numero 2198 “Procesos
selectivos convocados por Aragonesa de Servicios Telematicos (AST)”, indicando la
referencia: 06- 2025-ABElI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin oficial de Aragon®.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4. Para cualquier cuestion acerca de la presentacion y envio de la documentacion
de solicitud de participacion las personas interesadas pueden ponerse en contacto
con AST, en el teléfono 976714495, en horario de 9:00h a 14:00 horas, indicando la
referencia: 06- 2025-ABEI, correo electrénico: seleccion.ast@aragon.es.

Quinta.- Tramitacion de otras actuaciones.

Cuando las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, renuncias o recursos se
realicen electronicamente, se podran presentar, a través del Registro Electronico
General del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general), e iran dirigidas a Aragonesa de Servicios Telematicos.

Sexta.- Admision de candidaturas.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente de AST
dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de candidaturas admitidas
Yy, en su caso, excluidas de la especialidad convocada. Esta resolucion, que

se publicara en la pagina web de AST, indicara, cuando existan, las causas de
exclusion.

6.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo
de cuatro dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
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en la pagina web de AST, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Las personas aspirantes que, en el plazo sehalado, no subsanen las
causas de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo y forma en el supuesto
de producirse, las personas aspirantes comprobaran, no solo que no figuran en la
relacion de candidaturas excluidas, sino, ademas, que constan en la relacion de
personas admitidas.

6.3. Transcurrido dicho plazo de cuatro dias de subsanacién, el Director Gerente
dictara resolucion, aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y, en su caso, excluidas en la especialidad convocada. Esta Resolucion,
que se publicara en la pagina web de AST, indicara, cuando existan, las causas de
exclusion.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admision exigidos en esta convocatoria.

Séptima.- Comision de seleccion.

7.1. La Comision de seleccion se ajustara en cuanto a su constitucion, organizacion
y funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.2. Las personas miembros de la Comision de seleccidon deberan abstenerse

de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, las personas
candidatas podran recusar a los miembros de la Comision de seleccion cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley.

7.3. La Presidencia de la Comisién de seleccién coordinara la valoracion de los
méritos y la realizacién de la entrevista y dirimira los posibles empates en las
votaciones, con voto de calidad.

7.4. La Comision de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas
selectivas.
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7.5. Se designan, como miembros de la Comisién de seleccion, a los siguientes:

Titulares:

Presidente: César Cano Piedrafita, Director de Proyectos Tl de Aragonesa de
Servicios Telematicos.

Secretaria: Susana Gan Lépez, responsable del Area de Gestién de los
Recursos Humanos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

Vocal: M.2 Jesus Tejedor Bas, Directora de Recursos de Aragonesa de
Servicios Telematicos.

Vocal: Oscar Torrero Ladrero, Director de Ciberseguridad de Aragonesa de
Servicios Telematicos.

Suplentes:

- Presidente: Fidel Contreras Unica, Director de Tecnologia y Sistemas de
Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Secretaria: Marta Inogés Hernandez, técnica de administracion del Area de
Recursos Humanos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Vocal: Jordi Dalmau Gabas. Director de Desarrollo de Negocio, de Aragonesa
de Servicios Telematicos.

- Vocal: Manuel Peris Minguez, responsable Area de Servicios Corporativos y
Soluciones Software.

7.6. La Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoramiento
especializado para prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores/as corresponde a la Direccion Gerencia, a propuesta
de la Comision de seleccion.

7.7. La Comision adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad tengan
condiciones de equidad para participar en el proceso.

Octava.- Proceso de seleccion.
8.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

- Una primera fase que consistira en la realizacién de una prueba psicotécnica y
de una primera entrevista de disponibilidad y de especializacién. Esta fase podra
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ejecutarse desde el momento en el que la persona candidata presente su solicitud
para participar en el proceso selectivo.

Las competencias de los puestos a cubrir mediante estas bolsas de empleo son las
siguientes:

Competencias genéricas:

Responsabilidad y compromiso.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Orientacion al cliente interno y externo.

Orientacioén a resultados.

Calidad y mejora continua.

Competencias operativas:

Planificacion y organizacion.

Profesionalidad y credibilidad técnica.

Innovacion y creatividad.

Capacidad analitica.

Estas competencias seran valoradas a través de una prueba objetiva realizada por
una empresa de seleccion externa, que garantizara la igualdad, mérito y capacidad
de todas las personas.

El resultado de esta prueba permitira otorgar a las personas candidatas un factor de
calidad que tendra una puntuacion de 0 a 10 puntos que se sumaran a la fase de
concurso.

- Una segunda fase consistente en la valoracion del concurso definido en las
presentes bases de la convocatoria, consistente en la valoracién de los méritos
acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo que se
especifica en la presente convocatoria y cuya calificacion final se procedera a hacer
publica, una vez finalizada su valoracion, por parte de la Comisién de seleccion, en
la pagina web de la entidad.

A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara la puntuacion del factor
de calidad obtenida en la fase de evaluacion competencial.
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8.2. Los méritos deben valorarse a fecha de la publicacion de la convocatoria en
el "Boletin Oficial de Aragén" y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 90 puntos.

8.3. Se entendera que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes
que hubieran obtenido una puntuacion total igual o superior a 15 puntos.

8.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo:

- Experiencia profesional: Maximo 75 puntos.

- Formacién y Formacién continuada: Maximo 15 puntos.

8.4.1. Experiencia profesional.

Se valoraran, con un maximo de 75 puntos, los servicios prestados antes de la
fecha de convocatoria, segun el siguiente baremo:

1.a) Por servicios prestados en AST en el puesto objeto de la convocatoria o
superior: Puesto de Analista TIC o superior: 0,80 puntos por cada mes completo de
servicios.

1.b) Por servicios prestados en AST en otros puestos TIC: 0,40 puntos por cada
mes completo de servicios.

1.c) Por servicios prestados en el sector publico en el puesto objeto de la
convocatoria o superior: Puesto de Analista TIC o superior (nivel 20 o superior):
0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

1.d) Por servicios prestados en el sector privado en el puesto objeto de la
convocatoria o superior: Puesto de Analista TIC o superior: 0,40 puntos por cada
mes completo de servicios.

1.c) Por servicios prestados tanto en el sector publico, como en el privado, en otros
puestos TIC: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos, se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores
a un mes.

11



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

29 de abril de 2025 Numero 80

csv: BOA20250429007

La experiencia se puede acreditar en periodos consecutivo o como suma de
periodos discontinuos.

Los documentos acreditativos presentados como meéritos correspondientes a
experiencia seran valorados de conformidad con lo especificado.

La experiencia se acreditara a través de certificado de servicios prestados o
certificado de funciones en la Administracién Publica y, en el sector privado,
certificados de funciones o declaracion responsable de la persona candidata, en
ambos casos con indicacion de las fechas de inicio y fin del puesto o experiencia
acreditada, y acompafado de certificado de vida laboral.

Cada periodo de tiempo se computara unicamente en un grupo de valoracion,
primando aquel que mas puntuacion otorgue a la persona candidata.

8.4.2. Formacioén y Formacion Continuada.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos.
2.1. Formacion (hasta 5 puntos).

- Titulacion oficial universitaria del area de la ingenieria informatica, matematicas
y las telecomunicaciones (4 puntos).

- Master homologados con un numero minimo de 60 créditos en materias de
ingenieria informatica y telecomunicaciones: 2 puntos.

- Otros Master homologados con un numero minimo de 60 créditos (0,5 puntos).
Maximo 1 punto.

La formacion debera acreditarse mediante certificacion académica.
2.2. Formacion continuada (hasta 15 puntos):
2.2.1. Por certificacion:

a. Certificados relacionados (certificacion en gestion de proyectos,
telecomunicaciones, sistemas informaticos y ciberseguridad): 1 punto por cada
certificado, hasta un maximo de 5 puntos.

2.2.2. Por cursos de especializacion de los relacionados a continuacion se aplicara
el siguiente baremo:
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Formacion acreditada de cursos de hasta 15 horas 0,10 puntos.

Formacion acreditada de cursos de entre 16 y 40 horas 0,35 puntos.

Formacion acreditada de cursos de a partir de 40 horas 0,65 puntos.

Formacion acreditada de cursos de 100 o mas horas 1 punto.

Las materias que seran valoradas en estos cursos de especializacion son:

Formacion en Gestion proyectos Tl, formacién en ITIL.

Formacion Business Intelligence, IA, ML.

Formacion en tecnologias de desarrollo, sistemas gestores de bases de datos.

Formacion relacionada con servicios en la nube.

Formacion relacionada con la ciberseguridad.

Formacion relacionada con las telecomunicaciones.

Se tendran en cuenta los cursos realizados, como maximo, 10 afos antes de la
fecha de convocatoria.

La formacién continuada debera acreditarse con los certificados correspondientes
de asistencia y/o aprovechamiento.

La fecha de los documentos acreditativos de la formacion o de las certificaciones
debera ser anterior al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran méritos relativos a formacioén continuada de los que no se
acredite su finalizacion ni los adquiridos con posterioridad al fin de plazo de esta
convocatoria.

Novena.- Relaciones de aprobados/as.

9.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concurso
de méritos perfeccionado con el factor de calidad, a efectos de la ordenacioén de

las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superaran el proceso selectivo las
personas que hubieran obtenido la puntacion minima de 15 puntos.

9.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién
obtenida en cada apartado, atendiendo, sucesivamente, y en el orden siguiente:
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mayor puntuacién alcanzada en experiencia profesional, cursos formativos y
titulacion académica y factor de calidad.

9.3. La Comision de seleccion, una vez establecida la valoracion final de cada
proceso selectivo, publicara en la pagina web de AST la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, con la puntuacion obtenida en cada apartado,
asi como la puntuacion total.

Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total, ordenadas

por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cuatro dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones
que estimen oportunas, respecto a la puntuacion otorgada en el concurso de
méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de
haberse presentado, una vez resueltas por la Comision, se publicara por el mismo
medio la relacion definitiva, aprobada por resolucion de la direccion gerencia.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Con caracter previo a la firma del contrato, la persona aspirante debera
presentar, por medios electrénicos, los siguientes documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria, originales o copia
auténtica:

a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o a las
que les resulte de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras: pasaporte o0 documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Las personas familiares de las anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademas,
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada de la
persona ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo constar
que no esta separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Se comprobara de oficio la residencia legal en Espafia de los extranjeros no
nacionales de los Estados sefalados anteriormente, salvo que se ejercite el
derecho de oposicidén a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar la
acreditacion correspondiente.
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b) Se comprobara de oficio la posesion del titulo exigido para participar en el
correspondiente proceso selectivo que se sefala en la base 2.1 e), siempre que
haya sido expedido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo
que se ejercite el derecho de oposicion a dicha comprobacion, en cuyo caso debera
presentar el original del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacidon académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados, deberan estar debidamente
homologados por la administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos
la credencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que
acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial
de reconocimiento para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacion de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

10.2. Si, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no se presenta la citada documentacién, no podra la persona
adjudicataria ser contratada.

Decimoprimera.- Disposiciones finales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el

texto refundido de la ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de
la Diputacion General de Aragon, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y el resto de la normativa aplicable en la materia, en cuanto no se oponga
a la mencionada Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y
Administracion Publica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el "Boletin Oficial de Aragén", conforme a lo establecido en
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los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la jurisdiccion social.

La resolucién del proceso selectivo se producira en el plazo establecido para ello en
la normativa de aplicacion.

Zaragoza, 10 de abril de 2025.
El Director Gerente de Aragonesa de Servicios Telematicos,
ANGEL SANZ BAREA
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