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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2024, del Director Gerente de la entidad publica
Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se abre plazo para la presentacion de
nuevas solicitudes y actualizacion de méritos para la bolsa de empleo de Analista TIC
y se modifica el Tribunal de seleccion, de acuerdo con las bases que rigen las bolsas
de empleo temporal de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos.

Las bases que rigen el proceso selectivo, que se convoca mediante la presente Resolu-
cion, estan reguladas en la Resolucion de la Direccion Gerencia de 21 de julio de 2023, por la
que se aprueban las bases que regiran las bolsas de empleo temporal de la entidad Arago-
nesa de Servicios Telematicos y la convocatoria de diferentes especialidades para la cober-
tura temporal de puestos de trabajo. Estan publicadas en la pagina web de AST y se pueden
consultar en el enlace: https://ast.aragon.es/sites/default/files/resol._convocatoria_bolsa
multiespecialidades_vf.pdf.

Por Resolucion del Director Gerente de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos, de
26 de octubre de 2023, se modifican las bases de la convocatoria de las bolsas de empleo
temporal, estableciendo una puntuacion minima de 15 puntos para superar los procesos se-
lectivos. Esta Resolucién esta publicada en la pagina web de la entidad y se puede consultar
en el enlace: https://ast.aragon.es/sites/default/files/resol._d._gerente_modificacion_de_con-
vocatoria._bolsas_multiespecialidades_1.pdf.

Dentro de las especialidades convocadas en las resoluciones indicadas se encuentra la de
Analista TIC. El plazo establecido para la valoracion de méritos fue hasta el 25 de septiembre
de 2023. Con el objeto de que las personas que presentaron su candidatura en este proceso
de Analista TIC puedan actualizar sus méritos y para que nuevas personas puedan incorpo-
rarse a esta bolsa de empleo, se procede a abrir un nuevo plazo de presentacion de solici-
tudes, desde la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, hasta
el 30 de septiembre de 2024. Los méritos valorables, en esta convocatoria, seran los que
acrediten las personas candidatas a 15 de septiembre de 2024. Esta convocatoria afecta en
exclusiva a la especialidad de Analista TIC.

Se modifica la Resolucién de la Direccion Gerencia de 21 de julio de 2023, procediendo a
nombrar el siguiente Tribunal de seleccién:

Titulares:

- Presidente: César Cano Piedrafita, Director de Proyectos Tl de Aragonesa de Servicios
Telematicos.

- Secretaria: Susana Gan Loépez, responsable del Area de Gestion de los Recursos Hu-
manos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Vocal: M.2 Jesus Tejedor Bas, Directora de Recursos de Aragonesa de Servicios Telema-
ticos.

- Vocal: Oscar Torrero Ladrero, Director de Tecnologia y Sistemas de Aragonesa de Servi-
cios Telematicos.

Suplentes:

- Presidente: Fidel Contreras Unica, Director de Telecomunicaciones e Infraestructuras de
Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Secretaria: Cristina Martin Jiménez, técnica de administracién del Area de Recursos Hu-
manos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Vocal: Jordi Dalmau Gabas, Director de Desarrollo de Negocio, de Aragonesa de Servi-
cios Telematicos.

- Vocal: Manuel Peris Minguez, responsable del Area de Servicios Corporativos y Solu-
ciones Software.

Para facilitar la comprensién de las bases de la convocatoria, se reproducen las resolu-
ciones indicadas como anexo, actualizando las fechas y los contenidos, de acuerdo con lo
establecido en la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administraciéon Publica, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y en el articulo 64 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
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mico de Aragdn. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Esta convocatoria se publicara integramente en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pa-
gina web de la entidad.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

El Director Gerente de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Telematicos,
ANGEL SANZ BAREA

ANEXO - BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Objeto de las bolsas de empleo.

Las bolsas de empleo son el instrumento previsto, dentro del VIII Convenio Colectivo para
el Personal Laboral que presta servicios en la Diputacion General de Aragén -articulos 98 y
99-, para seleccionar al personal que, de forma temporal, se incorpore a prestar servicios a la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, en virtud de contrato laboral, sin per-
juicio de que puedan convocarse otros procesos selectivos diferentes si asi se considera
adecuado para la cobertura de vacantes mediante concurso oposicién.

El funcionamiento de estas bolsas de empleo debe respetar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicidon de personal laboral temporal; efi-
cacia y agilidad en el proceso de seleccion; objetividad y transparencia y descentralizacion de
la gestion.

1.2. Modalidades de contratacion laboral temporal.

La entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios Telematicos podra suscribir todas
aquellas modalidades de contratacion temporal que prevea la normativa laboral, con sujecién
a los requisitos previstos en la misma y en el Convenio Colectivo vigente en su ambito.

1.3. Vigencia de las bolsas de empleo.

Las bolsas de empleo constituidas de acuerdo con estas bases tendran una vigencia de
tres afios, prorrogables por otros tres.

1.4. Funcionamiento de las bolsas de empleo.

1.4.1. Las bolsas convocadas por la presente Resolucion se llevaran a cabo mediante el
procedimiento selectivo de concurso de méritos, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

1.4.2. Estas convocatorias se publicaran integramente en la pagina web de la Entidad.

1.4.3. En el anexo Il de la presente Resolucion se relacionan las especialidades convo-
cadas.

1.4.4. En el anexo lll de la presente Resolucion se relacionan los requisitos de formacion
y experiencia profesional que van a ser valorados para cada una de las especialidades.

1.4.5. Esta convocatoria vinculara a la Comisién de seleccion, que ha de valorar los mé-
ritos, y a quienes participen en el concurso de méritos.

1.5. Situaciones de las personas candidatas.

Las personas candidatas que figuren en las bolsas de empleo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible a la persona candidata de recibir lla-

mamientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupada: Tal situacidon vendra determinada por hallarse la persona candidata pres-
tando servicios en cualquiera de las administraciones publicas. Esta situacion debera
ser acreditada documentalmente.

c) Suspensa: Esta situacion no permite recibir lamamientos u ofertas para su contrata-
cion temporal mientras persista. Se consideraran en situacion de suspensas, no siendo
excluidas de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo orden, las personas
aspirantes que, en el momento de producirse el llamamiento, rechacen la oferta de
contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes si-
tuaciones:
- Enfermedad (con parte de baja o P10).
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- Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al
parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

- Paternidad, durante las dieciséis semanas posteriores al nacimiento o dieciocho si se
trata de parto multiple.

- Por cuidado de hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.
- Por causa de violencia de género.

- Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.
Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente
en el plazo maximo de los quince dias siguientes a aquel en que se produjo el llama-
miento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo.
Finalizada la causa que dio origen a la suspension, la persona aspirante debera po-
nerlo en conocimiento del érgano de gestidon correspondiente en el plazo maximo de
quince dias desde que desaparecio dicha causa.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dada de alta en las bolsas de empleo en
las que figure incluida y estara disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el
mismo orden de prelacién que tenia en dichas bolsas.

d) Excluida: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas

de contratacion a la persona candidata.

1.6. Forma de llamamiento de las personas candidatas.

Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la contratacién que se pretende efec-
tuar, el 6érgano gestor llamara a las personas aspirantes mediante localizacion telefénica.

- Cuando no se consiga dicha comunicacion con la persona interesada, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo minimo de 30 minutos para
que la persona aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién.

Transcurrido ese plazo sin que la persona interesada haya establecido contacto, se proce-
derd al llamamiento de la siguiente persona candidata.

- En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién, se realizara una segunda
llamada, transcurridos al menos 10 minutos y, en el supuesto de no lograrse tampoco comu-
nicacion, se procedera a llamar a la siguiente persona.

- Las personas candidatas no localizadas por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en las bolsas de empleo para siguientes llamamientos.

- Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, la persona
candidata pasara a la situacién de “suspensa” y no se le volvera a llamar hasta que se ponga
en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

- La persona localizada debera comunicar, el mismo dia del llamamiento, su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida.

- En caso de renuncia no justificada, sera excluida de forma definitiva de la bolsa de em-
pleo.

- lgualmente sera excluida de forma definitiva de las bolsas de empleo la persona candi-
data que, una vez contratada e incorporada al puesto de trabajo, manifieste su renuncia al
mismo o no se incorpore a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

1.7. Funcionamiento de las bolsas de empleo.

Con la presente convocatoria, se elaborara una bolsa de empleo para cada una de las
especialidades convocadas, para la contratacion de las sucesivas vacantes temporales que
se produzcan en la entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios Telematicos, siempre
que sean susceptibles de ser ocupadas por personal laboral temporal propio. Estas necesi-
dades se reflejaran en un formulario de oferta de empleo, que sera publicado en la pagina
web de la entidad y que recogera las competencias o requisitos que debe cumplir la persona
que ocupe ese puesto de trabajo.

El orden de las personas aspirantes lo determinara la fase de concurso. Los llamamientos
para la cobertura de las diferentes vacantes se iran produciendo conforme surjan las dife-
rentes necesidades de la entidad. Para cada plaza, se llamaran a tres personas derivadas de
la bolsa de esa especialidad que cumplan con los requisitos determinados en la oferta de
trabajo publicada en la pagina web de la entidad y se les realizara una entrevista por la Comi-
sion de seleccion de Aragonesa de Servicios Telematicos y/o personas asesoras especiali-
zadas en funcion de la materia de que se trate.
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En esta entrevista se valoraran aspectos como las competencias del puesto concreto, la
motivacion o los conocimientos necesarios para el desempeno del puesto de trabajo y que se
habran reflejado previamente en la oferta de trabajo publicada.

Las tres personas entrevistadas seran ordenadas para ocupar la vacante temporal, de
acuerdo con su adecuacion objetiva al puesto y se formalizara el contrato con la persona que
haya quedado posicionada en primer lugar. Las dos personas no seleccionadas continuaran
en la bolsa de empleo en la posiciéon con la que hayan quedado baremadas tras la fase de
concurso, en la situacién que proceda (libres, disponibles). En la entrevista se garantizaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicién de per-
sonal laboral temporal; eficacia y agilidad en el proceso de seleccion; objetividad y transpa-
rencia y descentralizacion de la gestion. Las personas que realicen la entrevista deberan
abstenerse de intervenir cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, las personas candidatas podran
recusar a los miembros de la Comisién de seleccidon cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Segunda.— Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitidos y admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de personas espafiolas y
de nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que sean personas que
no estén separadas de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separadas de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, en los términos estable-
cidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; o las extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuen-
tren con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada, o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para acceder al puesto, de acuerdo con los requi-

sitos establecidos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

- A1: Licenciatura, master o equivalente.

- A2: Diplomatura o equivalente.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el in-
greso.

- C1: Titulo de Bachiller o Técnico/a.

- C2: Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

O, en condiciones de obtenerlo, dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato.

Tercera.— Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
su solicitud, de acuerdo con el modelo accesible en la Sede electrénica de la Administracion
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través de la url: https://www.aragon.es/tra-
mitador/-/tramite/procesos-selectivos-para-el-acceso-de-personal-laboral-propio-a-arago-
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nesa-de-servicios-telematicos-ast o incluyendo en el buscador de tramites (https://www.
aragon.es/tramites) el procedimiento nimero 2198 “Procesos selectivos convocados por Ara-
gonesa de Servicios Telematicos (AST)”. Esta solicitud se incorpora a la presente Resolucion
como anexo | y en ella debe indicarse especificamente a qué especialidad de las convocadas
se opta, en el apartado denominado: “datos del puesto/ denominacién del puesto”.

El uso del modelo especifico de solicitud accesible en la citada url sera obligatorio, de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Las personas interesadas seran responsables de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum vitae y de los que aporten,
en su momento, en la documentacion de los méritos correspondientes.

3.3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada efectuara declaracion
responsable en la que manifieste que cumple con los requisitos establecidos en la base 2.1.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran hacerlo
constar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo en
que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae”, que incluira una relacion detallada de los méritos que aleguen po-

seer.

b) Anexo V cumplimentado con la experiencia profesional que se alega poseer, que se
publicara en la web de la entidad.

c) En el sector publico, certificacion de la experiencia profesional extendida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién Publica, organismo auténomo,
entidad o empresa publica. En el caso de aportar experiencia en el sector privado, sera
posible sustituir esta certificacion por una declaracién responsable.

d) Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

e) Copia de la titulacion académica/ certificacién o diplomas valorables como méritos
segun las diferentes especialidades convocadas.

f) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-
cion.

3.6. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que

la persona solicitante ejercite su derecho de oposicién a que la Administracién efectue la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la documentacion indicada en el anexo | de solicitud.

Cuarta.— Presentacion de las solicitudes.

4.1. La solicitud, junto con la documentacion indicada en la base 3.5 y en su caso, en la
base 3.6, se presentara por medios electrénicos, a través de la Sede electrénica del Gobierno
de Aragon, en la url: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-para-el-
acceso-de-personal-laboral-propio-a-aragonesa-de-servicios-telematicos-ast el apartado Ini-
ciar Tramite, o incluyendo en el buscador de tramites (https://www.aragon.es/tramites) el pro-
cedimiento 2198 “Procesos selectivos convocados por Aragonesa de Servicios Telematicos
(AST)".

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el 30 de septiembre de 2024.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4. Para cualquier cuestién acerca de la presentacion y envio de la documentacion de
solicitud de participacion las personas interesadas pueden ponerse en contacto con AST, en
el teléfono 976 71 44 95, en horario de 9:00h a 14:00 horas, indicando la Ref: BE-I-2023, co-
rreo electronico: seleccion.ast@aragon.es.

Quinta.— Tramitacién de otras actuaciones.

Cuando las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, renuncias o recursos se realicen
electronicamente, se podran presentar, a través del Registro Electronico General del Go-
bierno de Aragon (https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general), e iran diri-
gidas a Aragonesa de Servicios Telematicos.

Sexta.— Admisién de candidaturas.
6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente de AST dictara
Resolucién, aprobando la relacion provisional de candidaturas admitidas y, en su caso, ex-
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cluidas de la especialidad convocada. Esta Resolucién, que se publicara en la pagina web de
AST, indicara, cuando existan, las causas de exclusion.

6.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de siete
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de
AST, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Las personas aspi-
rantes que, en el plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, las personas aspirantes comprobaran, no sélo que no figuran en la relacion de
candidaturas excluidas, sino, ademas, que constan en la relacion de personas admitidas.

6.3. Transcurrido dicho plazo de siete dias de subsanacion, el Director Gerente dictara
Resolucién, aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y, en su caso,
excluidas en la especialidad convocada. Esta Resolucion, que se publicara en la pagina web
de AST, indicara, cuando existan, las causas de exclusion.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en esta convocatoria.

Séptima.— Comision de seleccion.

7.1. La Comision de seleccidn se ajustara en cuanto a su constitucion, organizacion y fun-
cionamiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.2. Las personas miembros de la Comisién de seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros
de la Comisién de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

7.3. La Presidencia de la Comisién de seleccion coordinara la valoracion de los méritos y
la realizacion de la entrevista y dirimira los posibles empates en las votaciones, con voto de
calidad.

7.4. La Comision de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5. Se designan, como miembros de la Comision de seleccion, a los siguientes:

Titulares:

- Presidente: César Cano Piedrafita, Director de Proyectos Tl de Aragonesa de Servicios
Telematicos.

- Secretaria: Susana Gan Lépez, responsable del Area de Gestion de los Recursos Hu-
manos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Vocal: M? Jesus Tejedor Bas, Directora de Recursos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Vocal: Oscar Torrero Ladrero, Director de Tecnologia y Sistemas de Aragonesa de Servi-
cios Telematicos.

Suplentes:

- Presidente: Fidel Contreras Unica, Director de Telecomunicaciones e Infraestructuras de
Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Secretaria: Cristina Martin Jiménez, técnica de administracion del area de recursos hu-
manos de Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Vocal: Jordi Dalmau Gabas. Director de Desarrollo de Negocio, de Aragonesa de Servi-
cios Telematicos.

- Vocal: Manuel Peris Minguez, responsable Area de Servicios Corporativos y Soluciones
Software.

7.6. La Comision podra disponer la incorporacioén a sus trabajos de asesoramiento espe-
cializado para prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores/as corresponde al Director Gerente, a propuesta de la Comisidn de selec-
cion.

7.7. La Comision adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte nece-
sario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad tengan condiciones de equidad
para participar en el proceso.

Octava.— Proceso de seleccion.
8.1. Los procedimientos de seleccién constaran de una unica fase, siendo ésta el con-
curso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de
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acuerdo con el baremo que se especifica en la presente convocatoria y cuya calificacion final
se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de la Comision de
seleccion, en la pagina web de la entidad.

8.2. Los méritos deben valorarse a fecha 15 de septiembre de 2024 y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion.

La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

8.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada
una de las bolsas convocadas a las personas aspirantes que hubieran obtenido una puntua-
cion total igual o superior a 15 puntos.

8.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
conforme al baremo:

- Experiencia Profesional: Maximo 80 puntos.

- Formacion y Formacién Continuada: Maximo 20 puntos.

Para cada especialidad convocada este baremo esta desarrollado en el anexo Il de esta
convocatoria.

8.4.1. Experiencia profesional.

Se valoraran, con un maximo de 80 puntos, los servicios prestados durante los ultimos
diez afios antes de la fecha de convocatoria, segun el siguiente baremo y, para cada especia-
lidad, con las especificidades que aparecen recogidas en el anexo Il de la presente Resolu-
cion:

1.a) Por servicios prestados en AST en el puesto objeto de la convocatoria o equivalente:

0,80 puntos por cada mes completo de servicios.

1.b) Por servicios prestados en AST en otros puestos o equivalentes: 0,40 puntos por cada

mes completo de servicios.

1.¢) Por servicios prestados, tanto en el sector publico como el sector privado, en el puesto

objeto de la convocatoria o equivalente:

- Y que haya realizado proyectos para la Administracién Publica: 0,60 puntos por mes
completo de servicios.

-'Y que haya realizado otros proyectos: 0,40 puntos por mes completo de servicios.

1.d) Por servicios prestados, tanto en el sector publico como el sector privado, en otros

puestos o equivalentes:

- Y que haya realizado proyectos para la Administracién Publica: 0,40 puntos por mes
completo de servicios.

-'Y que haya realizado otros proyectos: 0,25 puntos por mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un
mes.

La experiencia se puede acreditar en periodos consecutivo o como suma de periodos dis-
continuos.

Los documentos acreditativos presentados como méritos correspondientes a experiencia
seran valorados de conformidad con lo especificado.

La experiencia se acreditara a través de certificado de servicios prestados o certificado de
funciones en la Administracién Publica y, en el sector privado, certificados de funciones o
declaracion responsable de la persona candidata, en ambos casos con indicaciéon de las fe-
chas de inicio y fin del puesto o experiencia acreditada, y acompafnado de certificado de vida
laboral.

Cada periodo de tiempo se computara unicamente en un grupo de valoracion, primando
aquel que mas puntuacion otorgue a la persona candidata.

8.4.2. Formacion y Formacion Continuada.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 20 puntos y su baremacién esta recogida
en el anexo lll de la presente convocatoria, de acuerdo con las diferentes especialidades
convocadas.

2.1. Formacion (hasta 5 puntos).

Se valorara con 5 puntos la posesion de la titulacién indicada en el punto 2.1. del anexo |l
de la correspondiente especialidad.

La formacién debera acreditarse mediante certificacion académica.

2.2. Formacion Continuada (hasta 15 puntos):

2.2.1. Por certificacion:

a) Certificados relacionados en la letra a del punto 2.2.1, del anexo lll de la correspon-

diente especialidad: 3 puntos.

b) Certificacion relacionada en la letra b del punto 2.2.1 del anexo Ill de la correspondiente

especialidad: 2 puntos.
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2.2.2. Por cursos de especializacion de los relacionados en el punto 2.2.2 del anexo Il de
la correspondiente especialidad, de acuerdo con el siguiente baremo:

Formacion acreditada de cursos de hasta 12 horas: 0,50 puntos.

Formacion acreditada de cursos de entre 13 y 24 horas: 0,75 puntos.

Formacién acreditada de cursos de a partir de 25 horas: 1 punto.

Se tendran en cuenta los cursos realizados, como maximo, 10 afios antes de la fecha de
convocatoria.

La formacion continuada debera acreditarse con los certificados correspondientes de asis-
tencia y/o aprovechamiento. Los cursos o certificaciones seran valorados segun los criterios
establecidos en el correspondiente anexo Il de la especialidad convocada.

La fecha de los documentos acreditativos de la formacién o de las certificaciones debera
ser anterior al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran méritos relativos a formacion continuada de los que no se acredite su fi-
nalizacién ni los adquiridos con posterioridad al fin de plazo de esta convocatoria.

Novena.— Relaciones de aprobados/as.

9.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concurso de mé-
ritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superaran el pro-
ceso selectivo las personas que hubieran obtenido la puntuacién minima de 15 puntos.

9.2. En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias personas aspi-
rantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada
apartado, atendiendo, sucesivamente, y en el orden siguiente: mayor puntuacion alcanzada
en experiencia profesional, cursos formativos y titulacion académica.

9.3. La Comisién de seleccién, una vez establecida la valoracién final de cada proceso
selectivo, publicara en la pagina web de AST la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, con la puntuacion obtenida en cada apartado, asi como la puntuacion total.

Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total, ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas rela-
ciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas, respecto a la
puntuacion otorgada en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten
alegaciones 0, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por la Comision, se pu-
blicara por el mismo medio la relacion definitiva, aprobada por Resolucion del Director Ge-
rente.

Décima.— Presentacion de documentos.

10.1. Con caracter previo a la firma del contrato, la persona aspirante debera presentar,
por medios electrénicos, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos de admisi-
bilidad exigidos en esta convocatoria, originales o copia auténtica:

a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o a las que les
resulte de aplicacién los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras: pasaporte o documento vélido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas familiares de las anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, docu-
mento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada de la persona ciuda-
dana del pais europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo constar que no esta sepa-
rada de derecho de su cényuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Se comprobara de oficio la residencia legal en Espafa de los extranjeros no nacionales
de los Estados sefialados anteriormente, salvo que se ejercite el derecho de oposicidon
a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar la acreditacién correspondiente.

b) Se comprobara de oficio la posesion del titulo exigido para participar en el correspon-
diente proceso selectivo que se sefiala en la base 2.1.e), siempre que haya sido expe-
dido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se ejercite el
derecho de oposicion a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar el original
del titulo, tal y como se establece en el anexo | de solicitud de participacion.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacién académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados, deberan estar debidamente homo-
logados por la Administracién educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la cre-
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dencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la
formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Eco-
noémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas mutuas de
reconocimiento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial.

10.2. Si, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,

no se presenta la citada documentacion, no podra la persona adjudicataria ser contratada.

Decimoprimera. Disposiciones finales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragon, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de la normativa aplicable
en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administraciéon Publica, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la jurisdiccidn social.

La resolucién del proceso selectivo se producira en el plazo establecido para ello en la
normativa de aplicacion.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.
El Director Gerente de la Entidad Publica

Aragonesa de Servicios Telematicos,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |
= SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS
| et SELECTIVOS PARA EL ACCESO DE o]
seoingie gy PERSONAL LABORAL PROPIO A ARAGONEsA | | ST 22
DE SERVICIOS TELEMATICOS
DATOS DEL PUESTO
Denominacian del puesto
DATOS DEL REPRESENTANTE
1= apellido 2% apellido
Nombre NIF/NIE
Domicilio
Municipio Prowincia
Telefono Email
DATOS DEL SOLICITANTE
Datos personales
1* apellido 2% apeliido
Nombre Macionalidad MNIFfNIE
Dramicilic
Mumicipio Provincia |
Telafono email
Discapacidad
Discapacidad reconocida .
igual o superior al 33% Adapnbacmn que solicita
[(SI/NDY TV
Titulacion exigida
| Fecha de
Titulacian obtencion
Documentacion aportada
Curricuum vitae | Bertificado s pay Certificado de vida laboral
profesional sector pablico
Acreditacion de
representacidn
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Consulta de datos gque obran en poder de la Administracion {art. 28.2. Ley 39/2015)

» Aragonesa de Servicios Telematicos realizara las consultas necesarias para comprobar la exactitud
de kos datos aportados. En particular consultard: Datos de identidad (Direcdon General de la
Policia}, Datos de discapaddad (Comunidad autdnoma comrespondiente), Datos de residencia legal
[Ministerio de Politica Territorial y Funcidén Pdblica), Titulacion exigida (Ministerio de Educacian y
FF).

» Loz titulares de los datos podran ejercer su derecho de oposicion a su tratamiento, ante Aragonesa
de Servicios Telematicos CIF: QS000455E, Direccion: Avenida Ranillas, 3 Oficina 1 de Zaragoza
(50018).

» En caso de ejercicio de su derecho de oposicion motivada, debera aportar los documentos a cuya
consulta se opone.

Informacion basica de proteccion de datos

Aragonesa de Servicios Telematicos tratara sus datos de caracter personal con el fin exciusivo de
realizar la selecoon de personal de la entidad. El tratamiento es necesario para &l cumplimiento
de una cbligacian legal, y para la ejecucon de un contrato en el que el interesado es parte o para
la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales. Mo se comunicaran datos a terceros
salvo obfigacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sirs datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, ante Aragonesa de Servidos Telematicos,
Avda. Ranillas 34, 30 oficna 1, 50018 Zaragoza, obbteniendo informacion en la direccion de correo
electronico ast@aragon.es. Informacion adicional sobre proteccidn de datos en el apartado Politica
de Privacidad de AST. Actividad de Tratamiento: Selecrion de Personal.

Declaracion responsable
El abajo firmante solicita ser admitido para el procesa de sefeccion y dedara responsablements
gue son certos los datos consignados en ella, asi como en el curriculum vitae presentadao,
reuntendo los reguisitos exigidos en las bases de la convocatoria ¥y comprometiendose a probar
documentalmente cuanto e especifica en ella

- da |de 2024 _{Firma del solicitante o representante)

DIRECTOR GERENTE DE ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS
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ANEXO II. ESPECIALIDADES CONVOCADAS

GRUPO TITULACION REQUISITOS
DENOMINACION MINIMA EXIGIDA | ESPECIFICOS
All A2 Licenciatura, Ingenieria

ANALISTATIC

o Grado Arquitectura
técnica, Ingenieria
técnica, Diplomatura o
Grado.

Requisitos especificos de
la bolsa convocada de
esta especialidad en
Anexo 1l1.1.
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>~ GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

ANEXO IV.- TABLAS DE FUNCIONES PUESTOS VALORABLES

Aragonesa de Servicios

Telematicos

Avenida de Ranillas, 3 A, 3% planta
50071 Zaragoza (Zaragoza)

Anexo IV-a) TABLA DE FUNCIONES ANALISTA TIC

RESPONSABILIDADES

Ejecutar proyectos y

gestionar los recursos

(humanos ylo
materiales)  asignados
para los mismos.
Gestionar servicios

TAREAS ACTUALES
Disefiar soluciones técnicas, valorando los requisitos
de calidad y seguridad apropiados.
Implantar soluciones técnicas, supervisando vy
coordinando su correcta puesta en servicio en el
ambito de su Responsabilidad: planificar y distribuir las
tareas, supervisar costes, plazos, calidad, etc.
Definir y realizar informes de seguimiento.
Documentar las soluciones técnicas y mantener la
informacion del proyecto.

Analizar y proponer la optimizacion de servicios,
buscando mejorar la calidad del mismo y evaluando la
seguridad durante todo el ciclo de vida.

Definir servicios: alcance y procedimientos de
solicitudes.

Elaborar la documentacidn del Servicio.

Disefar soluciones técnicas y gestionar los servicios de
manera que se ajusten a las especificaciones del
cliente.

Participar en la elaboracién de planes de servicio.
Colaborar en la identificacion de mejoras y/o nuevos
servicios desde los Departamentos.

Ayudar en la resolucidn de incidencias del servicio,
liderando aquellas que por su impacto asi lo necesiten.
Estudiar nuevas tecnologias y servicios.

Participar en [a definicién y mejora de procesos.
Supervisar la explotacién del servicio, seguimiento
incidencias y estado de los mismos.

Si es requerido por el tipo de Servicio:

Documentacién de soluciones técnicas e instalaciones
en serviclo.

Dar soporte a la resolucién de los problemas del
usuario y coordinario.
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Gestionar la
contratacién de
PROYECTOS Y SERVICIOS
COMPLEJOS Y
ESTRATEGICOS
Contactar con
proveedores y clientes

Realizar configuracidn de equipos complejos y de alto nivel.

Participar en |a elaboracién de pliegos técnicos y en la
elaboracion de las condiciones administrativas.
Participar en el proceso de licitacién.

Elaborar informes técnicos de valoracién de ofertas y
propuesta de adjudicacidn.

Si las necesidades del Servicio asi lo requieren:
Certificar la recepcién de los trabajos objeto de la
contratacion. Revisar y controlar la facturacién de la
contratacién.

Supervisar y gestionar contratos: seguimientos y
control del cumplimiento de los acuerdos adoptados,
control de acuerdos de nivel de servicio, seguimiento
de la ejecucidn de los contratos, asistencia a reuniones,
etc

Realizar el seguimiento de la ejecucidn de contratos.
Mantener las relaciones técnicas con departamentos,
Entidades publicas y otros organismos del Gobierno de
Aragén, con clientes y proveedores.

Mantener el inventario de clientes por servicio.
Identificar nuevas necesidades de dientes y proponer
soluciones técnicas a las mismas.

Identificar y proponer la homologacidn de productos,
servicios y proveedores.

Participar en la elaboracién de las propuestas.
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ANEXO V.

| FORMULARIO DE_APORTACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REF: BE-1-2023 |

EllLa candidato/a debera responder al siguiente formulario con una descripcion breve y concreta de las

cuestiones planteadas que, serviran de valoracién en la fase de concurso del citado proceso de

seleccion.

Denominacién de la especialidad
convocada a la gue se presenta

Datos delfla candidatola

| 1# gpellido

MNombre

Ne
SIRHGA

2° apellido

| Domicilio

| Municipio

Provincia

NIF/NIE

C.P.

| Teléfono

Email

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base Octava de la Convocatoria, se aporta manifestacion de los
meritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de alto
baremacion de méritos, asumiendo en caso conltrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En

Aragonesa de Servicios Telematicos tratard sus datos de cardcler parsonal con al fin exclusivo de realizar la seleccion de personal de la entidad.
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacicn legal, asi como pama el cumplimiento de una misidn mealizada an interés piblico
y &l ajercicio de poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros salvo obligacion legal. Podra
ejercer sus derachos de accaso, rectificacion, supresian y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposickdn a su fratamiento, ante Aragonesa de
Servicios Telematicos, Avda. Ranillas 34 3° oficina J, 50018 Zaragoza, obleniendo informacion en la direccion de correo electranico
astifiaragon.es. Informacion adicional sobre proteccidn de dales en el apariado Politica de Privacidad de AST. Actividad de Tratamiento: Seleccion

de Personal_

de de 2024.
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