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La Entidad Publica Aragonesa de Servicios
Telematicos (AST), como parte integrante del
sector publico de la Comunidad Auténoma de
Aragon, esta adherida al Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de Ia
Administracion General de Ila Comunidad
Autonoma de Aragon 2021-2024, aprobado por
Orden HAP/1353/2020, de 28 de diciembre.

Con este Plan se garantiza la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en el acceso,
desarrollo y condiciones del empleo publico,
erradicando cualquier forma de discriminacion,
incluida la violencia o el acoso por razon de sexo.




Los principales objetivos del Plan son:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso, promocion y desarrollo profesional.
Prevenir y actuar frente al acoso sexual y por
razon de sexo.

Favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de forma corresponsable.

Corregir la brecha salarial y eliminar cualquier
forma de discriminacion retributiva.

Incorporar la perspectiva de género en la salud
laboral, la formacidon y la comunicacion institucional.



1. Acceso al empleo, seleccion de personal y provision de puestos 6. Conciliacion y corresponsabilidad

o Utilizacion de lenguaje no sexista en ofertas de empleo. e Promocion del uso de medidas de conciliacion por parte de hombres
e Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de y mujeres.
seleccion. e Flexibilizacion horaria y teletrabajo como herramientas parala
e Fomento de la paridad en los procesos de provision. igualdad.
2. Clasificacion profesional 7. Infrarrepresentacion femenina
o Revision de las denominaciones de puestos desde la perspectiva ¢ Actuaciones especificas en sectores y categorias con baja presencia
de género. de mujeres.
e Actualizacion de plantillas y RPT con lenguaje inclusivo. e Planes de empoderamiento femenino en areas tecnoldgicas y de I+D.
3. Sensibilizacion y formacion 8. Retribuciones
e Formacion obligatoria en igualdad para todo el personal. e Analisis y seguimiento de la brecha salarial.
e Programas de sensibilizacion sobre acoso sexual y violencia de o Medidas correctoras ante desigualdades retributivas detectadas.
género. 9. Salud laboral
4. Promocion profesional e Integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
e Impulso ala promocion de las mujeres en niveles altos de laborales.
responsabilidad. o Medidas especificas para mejorar el bienestar de las trabajadoras.
o Medidas para evitar la segregacion profesional por sexo. 10. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
5. Condiciones de trabajo o Protocolo especifico de actuacion frente a situaciones de acoso.
e Revision de los sistemas de complementos retributivos desde la e Asistenciay proteccion a las victimas.
perspectiva de género. 11. Proteccion del embarazo, lactancia y maternidad
e Evaluacion del impacto de las condiciones laborales en la o Adaptaciones del puesto de trabajo durante el embarazo o lactancia.

igualdad. o Garantia de no discriminacion en procesos selectivos o promocion.



