
 
 

 
 
 
 

RESOLUCIÓN de la Comisión de Selección de la entidad pública Aragonesa de 

Servicios Telemáticos para el desarrollo del proceso selectivo para cubrir con carácter 

temporal un puesto de RESPONSABLE DEL CENTRO DE EXCELENCIA CLOUD, por la 

que se publican RESULTADOS PROVISIONALES de la Fase de Oposición. 

 
De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolución de 04 de julio de 2025, por la 
que se inicia el proceso de selección para cubrir un puesto de Responsable del Centro de 
Excelencia Cloud, la Comisión de selección nombrada al efecto, ha resuelto: 
 

Primero. - Hacer públicos los resultados obtenidos en la Fase de Oposición por los 
candidatos presentados al ejercicio 1 de test, realizado el 15 de octubre de 2025. 
 

Segundo. - Publicar esta resolución en la en la web de la entidad https://ast.aragon.es 

Tercero. - Conceder un plazo de tres días hábiles, desde la publicación de esta resolución, 

para que las personas participantes en el proceso presenten las alegaciones que consideren 

oportunas. 

 

RESULTADOS PROVISIONALES OBTENIDOS POR LOS CANDIDATOS PRESENTADOS 
AL EJERCICIO 1 DE LA FASE OPOSICIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UN 
PUESTO DE RESPONSABLE DEL CENTRO DE EXCELENCIA CLOUD CON CARÁCTER 
TEMPORAL: 

 

RESULTADOS PROVISIONALES EJERCICIO 1 

NIF PUNTUACION  

***2295** 8 

***5408** 8,17 

***3014** 6,5 

***8056** 8,17 

***9797** 9,17 

***1859** 6,83 

 

Zaragoza, a fecha de firma electrónica 

El/La Presidente/a de la Comisión de Selección 

MªJesús Tejedor Bas 
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