Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVQ66YLVY3IQ1Z0XFIL.

Firmado electrénicamente por Angel Sanz Barea, Director/a Gerente, ARAGONESA SERVICIOS TELEMATICOS el 26/08/2025.

—— GOBIERNO TAérlaeifggzgsde Servicios
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

Avenida de Ranillas, 3 A, 3% planta
50071 Zaragoza (Zaragoza)

RESOLUCION del Director Gerente de la entidad publica Aragonesa de Servicios Telemaéticos
para el desarrollo del proceso selectivo para cubrir, con caracter indefinido, un puesto de
ANALISTA PROGRAMADOR DE TELECOMUNICACIONES, incluido en la oferta de empleo
publico para 2021, por la que se publican los resultados de la Fase de Defensa del Proyecto, los
resultados totales obtenidos en la realizacion del proceso selectivo, se acuerda la contratacion
de la persona aspirante con mayor puntuacidon y se aprueba la bolsa del empleo derivada del
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 12 de diciembre de 2024, del Director Gerente
de la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se inicia el proceso de seleccion para cubrir
un puesto, con caracter indefinido, de ANALISTA PROGRAMADOR TELECOMUNICACIONES, incluido en la
Oferta de Empleo Publico para 2021, en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el Director Gerente, resuelve:

Primero. - Publicar los resultados de las personas aspirantes de la Fase de Defensa del Proyecto:

ORDEN A-Z DNI APELLIDOS Y NOMBRE Total Puntuacidn Defensa del
Proyecto(Max. 30 puntos)
1 *4%81QG* * CALVO GARCIA, OSCAR 24
2 *xkgETGHE EJARQUE ECHENIQUE, FERNANDO 28
3 *xrgOSEH* LOPEZ UTRILLAS, VICENTE CARLOS 26
4 *H%743 %% ROCA MAINER, SURYA 29
5 FxRTO5IHH VALIENTE GIMENEZ, JOSE LUIS 27

Segundo. — Publicar los resultados totales obtenidos en la realizacién del proceso selectivo:

.. Puntuacion Total
Puntuacion 0
L. Total Fase Puntuacion
ORDEN Puntuacion Total | Total Fase Defensa del Proceso
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Fase Oposicion Concurso . .
A-Z (Méx. 40 puntos) (Méx. 30 Proyecto Selectivo (Max.
-H0P : (Méx. 30 100 puntos)
puntos)
puntos)
1 *¥**8196** CALVO GARCIA, OSCAR 22,35 10 24 56,35
EJARQUE ECHENIQUE,
%k k * %k
2 8575 FERNANDO 32,2 23,38 28 83,58
LOPEZ UTRILLAS, VICENTE
* %k k *% 'y
3 8056 CARLOS 20,35 15,75 26 62,1
4 *¥*%7432%* ROCA MAINER, SURYA 23 12,5 29 64,5
5 **%7053** VALIENTE GL:JI\I/ISENEZ’ JOSE 29,75 25,67 27 82,42

Tercero. — Autorizar la contratacion indefinida de la persona aspirante que ha obtenido mayor puntuacién en el
proceso selectivo para el puesto de Analista Programador/a en el Area de Telecomunicaciones:



1)
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a4 a4 Puntuacion
Puntuacion | Puntuacién
Total Fase . .

Total Fase Total Fase Defensa de Total Puntuacion
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Oposicion Concurso Provecto Proceso Selectivo
(Max. 40 (Max. 30 y (Max. 100 puntos)

untos) untos) JERSED

P P puntos)

***kQL75** EJARQUE ECHENIQUE, FERNANDO 32,2 23,38 28 83,58

Se declara la apertura de un plazo de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
en la pagina web de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos: https://ast.aragon.es, para que la persona
candidata aprobada y autorizada para su contratacion aporte, ante la Direccion de Recursos, Area de Recursos
Humanos, de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos, los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo sefalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que la persona aspirante carece de
uno o varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podra tramitarse la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tal y como establece el punto 11 de la convocatoria: El Director Gerente, una vez que la persona candidata
seleccionada haya presentado la documentacion sefialada en la base anterior, procedera a dictar la resolucion del
proceso selectivo, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, declarando la persona aspirante que lo ha
superado. En todo caso, no podra contratarse un nimero de aspirantes mayor al nimero de puestos convocados.
En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién sefialada en la
base 12.1, la persona candidata seleccionada sera contratada en régimen laboral con caracter indefinido, siéndole
de aplicacion el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Cuarto. — Autorizar la creacién de la bolsa de empleo derivada de este proceso selectivo:

.. L. Puntuacion Total
Puntuacion Puntuacion A
Total Fase Puntuacién
Total Fase Total Fase Defensa de Proceso
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Oposicion Concurso .
(Méx. 40 (Méx. 30 Proyecto Selectivo
j j (Max. 30 (Max. 100
puntos) puntos)
puntos) puntos)
***7053** VALIENTE GIMENEZ, JOSE LUIS 29,75 25,67 27 82,42
*¥*%7432%* ROCA MAINER, SURYA 23 12,5 29 64,5
***8056** LOPEZ UTRILLAS, VICENTE CARLOS 20,35 15,75 26 62,1
***8196** CALVO GARCIA, OSCAR 22,35 10 24 56,35

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

El Director Gerente de Aragonesa de Servicios Telematicos

Fdo. Angel Sanz Barea




