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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Angel Sanz Barea, Director/a Gerente, ARAGONESA SERVICIOS TELEMATICOS el 19/03/2025.

—— GOBIERNO TAérlaeifggzgsde Servicios
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda, Avenida de Ranillas, 3 A, 3% planta
Interior y Administracién Publica
50071 Zaragoza (Zaragoza)

RESOLUCION del Director Gerente de la entidad publica Aragonesa de Servicios
Teleméticos por la que se publican las calificaciones de la fase de entrevista, las
puntuaciones finales del proceso selectivo, se acuerda la contratacién de la persona
con mayor puntuacion y se aprueba la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo
convocado para para cubrir, con caracter indefinido, un puesto de Técnico/a de
sistemas, incluido en la oferta de empleo publico para 2021.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la RESOLUCION de 13 de junio de 2024,
del Director Gerente de la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se
inicia el proceso de seleccién para cubrir un puesto, con caracter indefinido, de Técnico/a de
Sistemas, incluido en la Oferta de Empleo Publico para 2021, en el &mbito de la Administracion
General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon, se acuerda:

Primero.- Hacer publico el resultado de la fase de entrevista realizada el 11 de marzo de

2025:

TOTAL FASE
DNI CANDIDATURAS ENTREVISTA

***3776** | PAMPLONA RODRIGUEZ, ROCIO 28

*++0276** [ ESPANOL ABADIA, ALEJANDRO 25

**%9414** | GONZALEZ RAMIREZ, MARIA ISABEL 23

***1335%* | ALFONSO ALVAREZ, LUIS 18

***5219** | ANDREU BUENO, ERIKA 18

***%2841** | ARANDA CABRERIZO, ALBERTO 18

***8246** | CALVO NAVALMORAL, MIGUEL EDUARDO 16
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Segundo.- Hacer publicos los resultados finales obtenidos por las personas candidatas en el
proceso selectivo:

TOTAL
o CANDIDATURS orosicion | concurso | entrevista | ZROCESO

**+0276** | ESPANOL ABADIA, ALEJANDRO 29,66 30 25 84,66
***3776** | PAMPLONA RODRIGUEZ, ROCIO 23,38 28,65 28 80,03
**%5219** | ANDREU BUENO, ERIKA 31,56 30 18 79,56
**%1335%* | ALFONSO ALVAREZ, LUIS 27,78 30 18 75,78
**#%2841** | ARANDA CABRERIZO, ALBERTO 27,55 30 18 75,55
**%9414** | GONZALEZ RAMIREZ, MARIA ISABEL 20,41 30 23 73,41
**%8246** | CALVO NAVALMORAL, MIGUEL EDUARDO 26,11 20 16 62,11

Tercero.- Autorizar la contratacion indefinida de la persona que ha obtenido mayor puntuacion
en el proceso selectivo para el puesto de TECNICO/A DE SISTEMAS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**%0276** ESPANOL ABADIA, ALEJANDRO

Cuarto.- Autorizar la creacién de la bolsa de empleo derivada de este proceso selectivo para
la cobertura de futuras vacantes provisionales, en los siguientes términos:

POSICION | DNI CANDIDATURAS PUNTUACION TOTAL
1 **%3776%* PAMPLONA RODRIGUEZ, ROCIO 80,03
2 **%5219%* ANDREU BUENO, ERIKA 79,56
3 *k%]1335%* ALFONSO ALVAREZ, LUIS 75,78
4 **k2841%* ARANDA CABRERIZO, ALBERTO 75,55
5 *rkg414%* GONZALEZ RAMIREZ, MARIA ISABEL 73,41
6 *REG246%* CALVO NAVALMORAL, MIGUEL EDUARDO 62,11
7 *RE]759%* SAEZ-BENITO HERNANDEZ, RUTH 52,97
8 *REL154%* GARCIA ALONSO, MARIA MERCEDES 41,25
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Se declara la apertura de un plazo de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion
de esta resolucién en la pagina web de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos
https://ast.aragon.es, para que la persona candidata aprobada y autorizada para su
contratacion, aporte ante la Direccion de Recursos, Area de Recursos Humanos de la entidad
Aragonesa de Servicios Teleméticos, los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no se presentara la documentacién exigida, o del examen de la misma se

dedujera que la persona aspirante carece de uno o varios de los requisitos sefialados en la
convocatoria, no podra tramitarse la contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Interior y Administracion
Puablica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonomico de Aragon.

El Director Gerente de Aragonesa de Servicios Telematicos

Fdo. Angel Sanz Barea



