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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION del 12 de diciembre de 2024, del Director Gerente de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se inicia el proceso de seleccién para
cubrir dos puestos, con caracter indefinido, de Ejecutivos/as de Informatica, incluido
en la Oferta de Empleo Publico para 2023, en el ambito de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Ley 7/2001, de 31 de mayo, se cre6 la Entidad de Derecho Publico Aragonesa de
Servicios Telematicos, en adelante AST, adscrita al Departamento de Hacienda, Interior y
Administracién Publica del Gobierno de Aragén, que tiene por objetivo proveer de infraestruc-
turas y servicios para la informacién y las telecomunicaciones a todos los Departamentos y
Organismos de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén.

El articulo 9.1 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, establece que “corresponden al Director
Gerente la direccion, gestion y control inmediato de las actividades de la entidad, asi como de
Sus recursos humanos, econémicos y materiales”.

Con fecha 29 de diciembre de 2023 se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, el Decreto
297/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2023 en el ambito de Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragodn.

En la misma, salieron publicada las plazas de Ejecutivos/as de Informatica, que corres-
ponden a las plazas con numero de RPT 24207 y 23111 de la plantilla aprobada de Aragonesa
de Servicios Telematicos.

De acuerdo con la Instruccién de 22 de febrero de 2016, de la Direccidon General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en relacion a la gestion del personal de las enti-
dades de derecho publico, para la provision definitiva de los puestos de personal propio, una
vez que la plaza esté incluida en la oferta de empleo publico, correspondera la seleccion a la
propia entidad con sujecion a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Del mismo modo,
en consonancia con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, la seleccion del
personal laboral propio se llevara a cabo, por los procedimientos que se determine, mediante
convocatoria publica y proceso selectivo basado en los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Director Gerente de la entidad convoca procedimiento
selectivo para la provision, con caracter indefinido, de dos puestos de Ejecutivos/as de Infor-
matica en la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos, con arreglo a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca un proceso selectivo para cubrir, con caracter indefinido y en régimen de
contratacion laboral y a jornada completa, dos puestos de trabajo:

Caracteristicas de los puestos:

- Denominacién: Ejecutivo/a de Informatica.

- Categoria: Técnico/a.

- Grupo: A2/ C1.

- Nivel: 18.

- Tipo de Complemento: B.

- Lugar de trabajo: Zaragoza.

- Acceso: Acceso libre, plaza publicada en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Retribuciones:

-Grupo A2: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Grado.

Nivel 18, segun tablas retributivas del Gobierno de Aragén para personal de Administra-
cion General.

- Grupo C1. Titulo de Bachiller o Técnico.

Nivel 18, segun tablas retributivas del Gobierno de Aragén para personal de Administra-
cion General.
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Complemento Especifico B. Segun tablas retributivas del Gobierno de Aragén para per-
sonal funcionario.

Mision: Con caracter general, se encargaran de Implantar y gestionar soluciones técnicas
y gestionar servicios.

Funciones de los puestos Ejecutivo/a de Informatica:

Gestionar la operacion y mantenimiento de sistemas y servicios:

- Supervisar y en su caso participar en la definicidn, instalacion, configuracién y adminis-
tracion de la red de ordenadores del Gobierno de Aragon (sistema operativo, antivirus, ma-
quetas, usuarios, inventario, etc.).

-Participar en los procesos orientados a la operacion y supervision de los servicios (mesa
de operaciones, comité de aprobacion de cambios, etc.).

- Ayudar en la resolucion de incidencias, liderando aquellas que por su impacto asi lo re-
quieran.

- Documentacion de soluciones técnicas e instalaciones en servicio.

- Definir y realizar informes de seguimiento.

Participar en proyectos:

- Analizar los requisitos para determinar el alcance de los proyectos y hacer propuestas.

- Solicitar y gestionar ofertas a proveedores.

- Mantener la informacion del proyecto en las herramientas de gestion.

- Participar en comités de seguimiento de los proyectos.

- Supervisar la correcta ejecucioén de las tareas y los proyectos.

Gestionar la contratacién de proyectos y servicios de complejidad media:

- Participar en la elaboracion de pliegos técnicos y en la elaboracion de las condiciones
administrativas y en procesos de licitacion.

- Elaborar informes técnicos de valoracion de ofertas y propuesta de adjudicacion.

- Si las necesidades del Servicio asi lo requieren: supervisar y gestionar contratos.

Relacionarse con proveedores y clientes y otras areas de la entidad:

- Mantener contacto técnico con departamentos, entidades publicas y otros organismos
del Gobierno de Aragoén.

- Mantener relaciones técnicas con proveedores.

- Asistencia técnica y soporte al area de clientes.

- Colaborar con las areas de calidad y seguridad en la definicién y mejora de procesos y
servicios.

Competencias de los puestos:

Genéricas:

- Responsabilidad y Compromiso.

- Colaboracion y Trabajo en Equipo.

- Orientacion al cliente interno y externo.

- Orientacién a resultados.

- Calidad y Mejora Continua.

Operativas:

- Proactividad e Iniciativa.

- Flexibilidad y Adaptacion al Cambio.

- Profesionalidad y Credibilidad Técnica.

- Capacidad Analitica.

2. Requisitos de las personas candidatas:

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de la prueba selectiva, las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espa-
fiolas y de las nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los ex-
tranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con resi-
dencia legal en Espania.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para acceder al puesto, (A2: Arquitectura técnica,
Ingenieria técnica, Diplomatura o Grado; C1: titulo de Bachiller o Técnico); o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través de
la url: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-para-el-acceso-de-per-
sonal-laboral-propio-a-aragonesa-de-servicios-telematicos-ast o incluyendo en el buscador
de tramites (https://www.aragon.es/tramites) el procedimiento nimero 2198 “Procesos selec-
tivos convocados por Aragonesa de Servicios Telematicos (AST)”, indicando la Referencia:
04-2024-OEP.

3.2. Las personas interesadas seran responsables de la veracidad de los datos que hagan
constar, de los que figuren en el curriculum vitae, asi como de los datos aportados en el for-
mulario del anexo Il relativo a la experiencia profesional, que sera publicado en la pagina web
de AST (https://ast.aragon.es) y de los que aporten, en su momento, en la documentacién de
los méritos correspondientes.

3.3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada efectuara declaracion
responsable en la que manifieste que cumple con los requisitos establecidos en la base 2.1.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran hacerlo
constar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo en
que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae”, que incluird una relacion detallada de los méritos que aleguen po-

seer, segun la clasificacion que figura en la base 8.3.

b) Formulario cumplimentado del anexo Il que detallara la experiencia profesional relacio-
nada con el puesto.

c) Certificacion de la experiencia profesional extendida por el drgano competente en ma-
teria de personal de la Administracion Publica, organismo auténomo, entidad o em-
presa publica.

d) Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

e) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-
cion.

3.6. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la Administracion efectue la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante.

b) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

c) Copia de titulacion académica minima exigida.

d) Acreditacion de residencia legal en Espania.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1. La solicitud junto con la documentacién indicada en la base 3.5 y en su caso, en la
base 3.6, se presentara por medios electronicos, a través de la Sede electrénica de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, en la url: https://www.aragon.es/

tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-para-el-acceso-de-personal-laboral-propio-a-arago-
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nesa-de-servicios-telematicos-ast, también accesible incluyendo en el buscador de tramites
(https://www.aragon.es/tramites) el procedimiento 2198 “Procesos selectivos convocados por
Aragonesa de Servicios Telematicos (AST)”, clicando en el boton Iniciar tramite.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4. Para cualquier cuestién acerca de la presentacion y envio de la documentacion de
solicitud de participacion pueden ponerse en contacto con AST en el teléfono 976714495 en
horario de 9:00h a 14:00 horas, o en el correo electrénico seleccion.ast@aragon.es indicando
la Ref: 04-2024-OEP.

5. Tramitacién de otras actuaciones.

5.1. Cuando se realicen las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, renuncias o re-
cursos, se presentaran a través del Registro Electronico General del Gobierno de Aragén
(https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general) e iran dirigidas a Aragonesa de
Servicios Telematicos.

6. Admisién de candidaturas.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente de AST dictara
resolucion aprobando la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso,
excluidas del proceso selectivo de los puestos convocados. Esta resolucién, que se publicara
en la pagina web de AST, indicara, cuando existan, las causas de exclusion.

6.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de AST,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes que,
en el plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas
de la realizacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién de
excluidas, sino, ademas, que constan en la relacion de personas admitidas.

6.3. Transcurrido dicho plazo de cinco dias naturales de subsanacion, el Director Gerente
dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y, en su
caso, excluidas del proceso selectivo de los puestos convocados.

Esta resolucion, que se publicara en la pagina web de AST, indicara, cuando existan, las
causas de exclusion. Asimismo, sefialara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en esta
convocatoria.

7. Comision de seleccion.

7.1. La Comision de seleccidn se ajustara en cuanto a su constitucién, organizacion y fun-
cionamiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.2. Los miembros de la Comision de seleccidn deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la
Comisién de seleccidon cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

7.3. El presidente o presidenta de la Comisidn de seleccidn coordinara la realizacion de las
pruebas y defensa del proyecto y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de
calidad.

7.4. La Comision de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5. Se designa como miembros de la Comisién de seleccion a los siguientes:

Titulares:

Presidenta: Nieves Campillo Andrés. Adjunta a Gerencia de AST.
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Secretaria: Cristina Martin Jiménez. Técnica Administracién Area de Recursos Humanos
de AST.

Vocal: M.2 Jesus Tejedor Bas. Directora de Recursos de AST.

Vocal: Jordi Dalmau Gabas. Director de Clientes de AST.

Suplentes:

Presidente: Oscar Torrero Ladrero. Director de Tecnologia y Sistemas de AST.

Secretaria: Susana Gan Lépez. Responsable del Area de Recursos Humanos de AST.

Vocal: Fidel Contreras Unica. Director de Telecomunicaciones e Infraestructuras de AST.

Vocal: César Cano Piedrafita. Director de Proyectos Tl de AST.

7.6. La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras
especialistas para las pruebas de seleccion que estime pertinentes, limitdndose dichos ase-
sores y asesoras a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores corresponde al Director Gerente, a propuesta de la Comision de seleccion.

7.7. La Comision adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte nece-
sario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad tengan similares condiciones
de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion que el resto de las personas participantes.

8. Proceso de seleccion.

8.1. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de la fase de oposiciéon
en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan al comienzo de la misma,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por la Comisién. Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el
acceso al lugar de realizacion fisica del ejercicio.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracién de la prueba en la que tenga que participar. Para ello, las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente/a de la Comision comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba correspondiente.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido se
inicie con la letra “C”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 13 de marzo de 2024,
de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Puablica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

8.2. Fase oposicion:

La fase de oposicién estara formada por dos ejercicios, que se valoraran con un maximo
de 40 puntos.

Los ejercicios versaran sobre el siguiente temario:

- Administracion y gestion de usuarios, grupos, politicas y directivas, directorio activo, etc.

- Sistemas operativos. Actualizacién de parches, resolucion de vulnerabilidades, genera-
cion y distribucion de paquetes, maquetacioén y plataformado, mantenimiento del catalogo de
software, etc.

- Correo electronico (administracion, configuracién, protocolos, etc.).

- Virtualizacion.

- Equipamiento informatico y redes. Configuraciones, prestaciones, normativas, conexién
a la red, securizacion, inventariado....

- Uso de herramientas para el andlisis de datos (excel, access, SQL, etc.).

- ITIL y herramientas para gestion del Servicio (ITSM).

El ejercicio 1 consistira en un cuestionario tipo test que se calificara de 0 a 15 puntos, el
ejercicio 2 consistira en el desarrollo uno o varios supuestos practicos, calificado de 0 a 25
puntos, ambos basados en las materias del temario detallado.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y sera necesario para aprobar, obtener una
puntuaciéon minima de 17 puntos, en la suma del resultado de los dos ejercicios, y encontrarse
entre las 15 mejores notas.

La Comisién de seleccion podra adaptar la puntuacion minima exigida para superar la fase
de oposicion.
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Sera necesario haber aprobado la fase de oposiciéon para que se valore la fase de con-
curso.

La Comision publicara en la pagina web de AST la relacion de aspirantes que ha superado
la fase de oposicidn, con indicacién de la puntuacién obtenida.

8.3. Fase de concurso:

Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase oposicion participaran en la fase
de concurso, que no sera eliminatoria. No podra aplicarse la puntuacién de la fase de con-
curso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El valor total de la fase de concurso no podra exceder de 30 puntos y se regira por el si-
guiente baremo:

8.3.1. Formacion. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la formacién en los siguientes
ambitos:

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la formacién y perfeccionamiento en materias
relacionadas con el temario:

Por cursos de especializacion especifica:

- Administracion y gestién de redes de ordenadores (usuarios, grupos, politicas y direc-
tivas, directorio activo, etc.).

- Sistemas operativos. Actualizacién de parches, resolucion de vulnerabilidades, genera-
cion y distribucion de paquetes, maquetacioén y plataformado, mantenimiento del catalogo de
software, etc.

- Correo electrénico (configuracion, protocolos, etc.).

- Bases de datos. SQL. Andlisis de datos. BI. etc..

- Office (access, excel).

- Seguridad.

- ITIL y herramientas para gestion del servicio (ITSM).

- Monitorizacién, operacion y supervision de sistemas y servicios.

- Gestion de activos TI.

El baremo que se aplicara sera el siguiente:

- Formacién acreditada de cursos de hasta 15 horas: 0,15 puntos.

- Formacién acreditada de cursos de entre 16 y 40 horas: 0,35 puntos.

- Formacién acreditada de cursos de a partir de 40 horas: 0,65 puntos.

Se valoraran acciones formativas organizadas por las siguientes entidades relacionadas:
centros de formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas, las in-
cluidas en los Planes de Formacién continua y en el Acuerdo de formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, Universidades Publicas, empresas de formacion acreditadas y
proveedores de prestigio reconocido.

Para ser valorados, los cursos deberan haber sido realizados, como maximo, 10 afios
antes de la fecha de convocatoria al proceso de seleccion.

La formacién debera acreditarse mediante certificacion académica.

8.3.2. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

- Administracion y gestién de redes de ordenadores (usuarios, grupos, politicas y direc-
tivas, directorio activo, etc.).

- Sistemas operativos. Actualizaciéon de parches, resolucion de vulnerabilidades, genera-
cion y distribucion de paquetes, maquetacioén y plataformado, mantenimiento del catalogo de
software, etc.

- Correo electrénico (configuracion, protocolos, etc.).

- Analisis de datos.

- Seguridad.

- ITIL y herramientas para gestion del Servicio (ITSM).

- Monitorizacién, operacion y supervision de sistemas y servicios.

- Gestion de activos.

El baremo que se aplicara sera el siguiente:

Se valorara con 3 puntos por afio de experiencia en el ambito de la plaza en o para el
sector publico, como ejecutivo de informatica o superior (o proporcional por meses com-
pletos).

Se valorara con 2 puntos por afo de experiencia en el ambito de la plaza en el sector pri-
vado, como ejecutivo de informatica o superior, hasta un maximo de los puntos especificados
por ambito de experiencia (o proporcional por meses completos).

La experiencia profesional en el sector publico se acreditara mediante certificacion de
servicios prestados, extendida por el érgano competente en materia de personal de la Admi-
nistracion Publica, organismo auténomo, entidad o empresa publica, y la experiencia en el
sector privado con los contratos laborales, u otro tipo de documentacion oficial. En todos los
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casos se certificaran las funciones y responsabilidades con una declaracion responsable fir-
mada por el aspirante que acompafara al curriculum vitae y al anexo Il de experiencia profe-
sional segun lo detallado en el punto 3.2. y 3.5.

8.4. Fase de defensa del proyecto. Esta fase se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Las personas candidatas seleccionadas segun lo detallado anteriormente, pasaran a la
fase de defensa del proyecto. Esta fase no sera eliminatoria y las valoraciones que de ella
resulten se sumaran a las de la fase de oposicion y a las de la fase de concurso, para deter-
minar la puntuacion total.

En esta fase se valoraran los aspectos mas significativos de idoneidad de la persona as-
pirante al puesto, tales como motivacion, predisposicion, trabajo en equipo, las competencias
detalladas en las funciones del puesto, estar en posesion de carnet de conducir y otras habi-
litaciones profesionales valorables.

9. Superacion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién publicara en la pagina web de AST la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en las
tres fases (oposicién, concurso y defensa del proyecto).

El puesto se adjudicara a la persona aspirante que, habiendo superado la fase de oposi-
cion, alcance mayor puntuacién total en el conjunto de las fases de oposicion, concurso y
defensa del proyecto. Esta adjudicacion se efectuara mediante resolucién del Director Ge-
rente, y se publicara en la pagina web del AST, sin que el numero total de personas seleccio-
nadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en la fase de oposicién, concurso y en la defensa del proyecto.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Directora del Insti-
tuto Aragonés de Administraciéon Publica.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién de personas candidatas que han superado el respectivo proceso
selectivo, las personas que resulten adjudicatarias de las plazas deberan presentar, en el re-
gistro de AST, en las unidades de registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lu-
gares senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dirigido al Director
Gerente de AST, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
exigidos en esta convocatoria, originales o copia auténtica:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o a los que les resulte
de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores:
pasaporte o documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademas, documento acre-
ditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano del pais europeo
al que afecta dicho vinculo, haciendo constar que no esta separado/a de derecho de su
coényuge o, en su caso, que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Se comprobara de oficio la residencia legal en Espafia de las personas extranjeras no
nacionales de los Estados sefialados anteriormente, salvo que se ejercite el derecho de
oposicién a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar la acreditacion corres-
pondiente.

b) Se comprobara de oficio la posesioén del titulo exigido para participar en el correspon-
diente proceso selectivo que se sefala en la base 2.1 €), siempre que haya sido expe-
dido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se ejercite el
derecho de oposicion a dicha comprobacién, en cuyo caso debera presentar el original
del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacion académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados, deberan estar debidamente homo-
logados por la Administracién educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la cre-
dencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la
formacioén en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Eco-
noémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento
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para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacion de las directivas mutuas de
reconocimiento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,

no se presenta la citada documentacion, no podra, la persona adjudicataria de la plaza, ser
contratada, y se formulara propuesta a favor de la siguiente en la lista de puntuacion, siempre
que haya superado la fase de oposicion.

11. Contratacion.

11.1. El Director Gerente, una vez que las personas candidatas seleccionadas haya pre-
sentado la documentacién sefalada en la base anterior, procedera a dictar la resolucion del
proceso selectivo, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, declarando las personas
aspirantes que lo han superado. En todo caso, no podra contratarse un nimero de aspirantes
mayor al numero de puestos convocados.

11.2. En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion sefialada en la base 12.1, la persona candidata seleccionada sera contratada
en régimen laboral con caracter indefinido, siéndole de aplicacion el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

11.3. Cuando, por causa imputable al/la aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfec-
cionarse el contrato de trabajo, se acudira a la relacion definitiva de personas candidatas que
hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién hasta la cobertura del
puesto convocado en el correspondiente proceso selectivo.

11.4. Las personas contratadas como resultado de la presente convocatoria quedaran
sometidas al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

11.5. Hasta que no se formalicen los contratos, las personas aspirantes no tendran de-
recho a percepcion econémica alguna.

12. Bolsas de empleo.

La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una bolsa de empleo
para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el perfil con-
vocado u otro de similares caracteristicas.

La bolsa de empleo estara formada por las personas aspirantes que, habiendo obtenido
una puntuacion de igual o mas de 15 puntos en la fase de oposicién, no hayan sido seleccio-
nadas para cubrir los puestos de trabajo convocados. La ordenacion de las candidaturas en
dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacién global obtenida en las tres fases de
oposicioén, concurso y defensa del proyecto. En caso de empate, se estara a los criterios es-
tablecidos en la base 9 de esta convocatoria.

Dicha bolsa de empleo se publicara en la web del AST a través de una resolucion del Di-
rector Gerente.

13. Disposiciones finales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
aprobada por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragon, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de la normativa aplicable
en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular del Departamento de Hacienda, Interior y Adminis-
tracion Publica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragén”, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragén. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente. Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucién de los contratos laborales sera la juris-
diccién social.
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La resolucion del proceso selectivo se producira en un plazo no superior al contemplado
en la legislacién vigente, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de diciembre de 2024.

El Director Gerente de Aragonesa
de Servicios Telematicos,
ANGEL SANZ BAREA

97

csv: BOA20250103003



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	CORRECCIÓN de errores de la Orden HAP/1502/2024, de 2 de diciembre, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Educación, Cultura y Deporte.
	CORRECCIÓN de errores de la Orden HAP/1503/2024, de 2 de diciembre, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Fomento, Vivienda, Logística y Cohesión Territorial.



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN del 12 de diciembre de 2024, del Director Gerente de la Entidad Pública Aragonesa de Servicios Telemáticos, por la que se inicia el proceso de selección para cubrir dos puestos, con carácter indefinido, de Ejecutivos/as de Informática, incluido
	RESOLUCIÓN del 12 de diciembre de 2024, del Director Gerente de la Entidad Pública Aragonesa de Servicios Telemáticos, por la que se inicia el proceso de selección para cubrir dos puestos, con carácter indefinido, de Gestores/as de Servicio al Cliente, in
	RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas, para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de l
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de diciembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se determina la composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso

	COMARCA DE LA JACETANIA
	DECRETO de 26 de diciembre de 2024, de la Presidencia de la Comarca de La Jacetania, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público de 2024.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	ORDEN PEJ/1635/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Aguaviva (Teruel) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-2025.
	ORDEN PEJ/1636/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Alcampell (Huesca) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-2025
	ORDEN PEJ/1637/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-2025.
	ORDEN PEJ/1638/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Castejón de Sos (Huesca) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 202
	ORDEN PEJ/1639/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Cedrillas (Teruel) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-2025
	ORDEN PEJ/1640/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro (Zaragoza) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2
	ORDEN PEJ/1641/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Gurrea de Gállego (Huesca) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2
	ORDEN PEJ/1642/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Herrera de los Navarros (Zaragoza) en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso e
	ORDEN PEJ/1643/2024, de 30 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Gobierno de Aragón, por el que se concreta la delimitación del ámbito en lo que respecta a las infraestructuras propias y de conexión entre cen

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración ambiental estratégica del Plan General de Ordenación Urbana Simplificado de Mainar (Zaragoza), promovido por el Ayuntamiento de Mainar
	RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la de 15 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada para
	RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de tra

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1644/2024, de 18 de diciembre, por la que se concede la subvención para los y las deportistas aragoneses de alto rendimiento y sus entrenadoras y entrenadores.
	ORDEN ECD/1645/2024, de 20 de diciembre, por la que se modifica la autorización, por cambio de titularidad, del Centro Privado de Educación Infantil, Primaria y Secundaria “Victoria Díez” de Teruel.
	ORDEN ECD/1646/2024, de 20 de diciembre, por la que se modifica la autorización, por cambio de titularidad, del Centro Privado de Formación Profesional Específica “Centro de Formación Profesional Rey Ardid” de Zaragoza.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	RESOLUCIÓN de 18 de noviembre de 2024, la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “PFV C
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública, la solicitud de ampliación de superficie de la concesión de explotación denom
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia, por el que se somete al trámite de información y participación pública la solicitud de autorización de aprovechamiento para recursos de la Sección A) arenas de

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada para instalación de tratamiento de residuos, promovido por Mine

	MANCOMUNIDAD DE LA SIERRA DE GÚDAR
	EDICTO de la Mancomunidad Sierra de Gúdar, relativo a la modificación de sus Estatutos.

	CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
	ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel de la convocatoria para la provisión de las plazas de un responsable de operaciones, mantenimiento y navegación aérea, un técnico/a y un administrativo/a. 




