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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de enero de 2024, del Director Gerente de la Entidad Publica Ara-
gonesa de Servicios Telematicos, por la que se inicia el proceso de seleccién para cu-
brir, mediante contrato de alta direccion, el puesto de Director/a de Proyectos TI.

Por Ley 7/2001, de 31 de mayo, se creo la entidad de derecho publico Aragonesa de Ser-
vicios Telematicos, en adelante AST, que se encuentra adscrita al Departamento de Hacienda
y Administracion Publica, de acuerdo con el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, por el que se establece la estructura organica de este Departamento.

El articulo 9.1 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, establece que “corresponden al Director
Gerente la direccion, gestidn y control inmediato de las actividades de la entidad, asi como de
Sus recursos humanos, econdmicos y materiales”. De acuerdo con los estatutos de la entidad,
contenidos en el Decreto 18/2019, de 30 de enero, entre las competencias del Director Ge-
rente se encuentra “la jefatura inmediata y administracion de los recursos humanos de la
Entidad”.

El Decreto 18/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los
Estatutos de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos, en su articulo 31.4. es-
tablece que, en “caso de crearse unidades estratégicas, los responsables de las mismas
tendran la consideracién de personal directivo de la Entidad con autonomia y plena respon-
sabilidad, sélo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los 6rganos
rectores de gobierno y administradores de la misma”.

El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion define, en su articulo 1, al personal de alta
direccion como “aquellos trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juri-
dica de la empresa, y relativos a los objetivos generales de la misma, con autonomia y plena
responsabilidad sélo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la per-
sona o de los érganos superiores de gobierno y administracion de la Entidad que respectiva-
mente ocupe aquella titularidad”.

En cumplimiento de dicha normativa, y con el fin de adecuar la estructura organizativa
establecida por el Director Gerente, en virtud de su potestad directiva y organizativa de la
entidad, se acuerda convocar el procedimiento selectivo para la provision, mediante el sis-
tema de libre designacion con convocatoria publica y a través de un contrato laboral de alta
direccion, el puesto de Director/a de gestion de servicios a usuarios con RPT niumero 55689,
préxima denominacién: Director/a de Proyectos Tl (pendiente de modificacion de denomina-
cion de RPT); puesto de caracter directivo o de especial responsabilidad; con arreglo a las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Resolucion la regulacién del procedimiento selectivo para la pro-
vision, mediante sistema de libre designacion con convocatoria publica y a través de la forma-
lizacién de un contrato especial de alta direccion, en atencion a los criterios de mérito, capa-
cidad e idoneidad profesional, siendo valorados los méritos justificados documentalmente y
que podran ser comprobados en una entrevista personal, de la siguiente plaza:

Denominacion: Director de Proyectos Tl (pendiente modificaciéon denominacion en RPT).

Numero RPT: 55689.

Nivel: A1/ 28.

Complemento Especifico: B.

Localidad: Zaragoza.

Requisitos: Licenciatura, Ingenieria o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion.

Méritos valorables para determinar la idoneidad al puesto convocado:

- Titulo Universitario Oficial de Ingenieria Informatica o equivalente.

- Formacién especializada en analisis y desarrollo, seguridad y proteccion de datos; y or-
ganizacion y gestion de las tecnologias de la informacién, acreditada documentalmente.

- Experiencia minima de 10 afios en puestos de responsabilidad en la Administracién Pu-
blica, experiencia minima constatada en puestos de jefatura de seccién o superior, en materia
de analisis de datos y/o gestidon de las tecnologias de la informacidn, acreditada mediante
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certificados de servicios prestados expedidos por el 6rgano competente en materia de per-
sonal.

Funciones del puesto:

Corresponden a la Direccion de Desarrollo de Negocio (pendiente modificacion de la de-
nominacién del puesto a Director de Proyectos Tl), bajo la superior direccion del director ge-
rente, el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccién y control de las
areas, oficinas o unidades organicas de él dependientes, asi como la promocién e impulso de
la aplicacién de los principios de agilidad, racionalizacion y simplificacion de los procedi-
mientos en las siguientes materias:

a) El desarrollo y ejecucién de los trabajos de analisis, implantacion, mantenimiento y
gestion del nivel de servicio de los sistemas de informacion, tanto de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma, como de otros organismos publicos o privados, que sean
objeto de contrato o encargo.

b) Implantacion, evolucidon y soporte de soluciones informaticas comerciales o proce-
dentes de otras administraciones publicas.

c) Definiciéon e implantacién de metodologias de trabajo agiles y aplicacion de buenas
practicas para trabajar colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor resultado po-
sible de un proyecto. Metodologia SCRUM.

d) Estudio y preparacion de las ofertas técnicas en colaboracion con la direccion de De-
sarrollo de Negocio, asi como labores de consultoria y apoyo en las acciones de pre-
venta.

e) La definicién, actualizacion y ejecucién de los trabajos, en el &mbito de competencia de
la direccion, derivados del Catalogo o Porfolio de Servicios.

f) Las demas funciones que le atribuyan, le sean desconcentradas o delegadas por los
organos competentes de la Compaiiia.

g) Las demas funciones que le atribuyan, le sean desconcentradas o delegadas por los
oérganos competentes de la Entidad.

2. Requisitos de las personas candidatas:

2.1. Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de espafioles y de nacionales
de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o las personas extranjeras que no estando
incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para acceder al puesto, o en condiciones de obte-
nerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
su solicitud, de acuerdo con el modelo especifico (anexo 1) accesible en la sede electrénica
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de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén a través de la url: https://
www.aragon.es/tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-para-el-acceso-de-personal-laboral-
propio-a-aragonesa-de-servicios-telematicos-ast o incluyendo en el buscador de tramites
(https://www.aragon.es/tramites) el procedimiento nimero 2198 “Procesos selectivos convo-
cados por Aragonesa de Servicios Telematicos (AST)”, clicando en el botén “Descargar for-
mulario”.

El uso del modelo especifico de solicitud accesible en la citada url sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Las personas interesadas seran responsables de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, de los que figuren en el curriculum vitae y de los que aporten en la
documentacion de los méritos correspondientes.

3.3. La solicitud (anexo |) se acompanara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae”, que incluira una relacion detallada de los méritos que aleguen po-

seer.

b) Certificacion de la experiencia profesional extendida por el 6rgano competente en ma-
teria de personal de la Administracion Publica, organismo auténomo, entidad o em-
presa publica.

c) Diplomas acreditativos de la formacién especializada que se alegue poseer.

d) Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

e) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-
cion.

3.4. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicién a que la Administracién efectue la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante.

b) Resolucién de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

c) Copia de titulacion académica minima exigida.

d) Acreditacion de residencia legal en Espaia.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de las personas interesadas, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.7. Para cualquier cuestion acerca de la presentacion y envio de la documentacion de
solicitud de participacion, pueden ponerse en contacto con AST, en el teléfono 976714495, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o en el correo electrénico seleccion.ast@aragon.es indicando
la Ref: 01-2024-LD.

4. Contratacion.

La persona que supere el presente proceso selectivo, en atencion a mérito, capacidad e
idoneidad al puesto convocado, sera contratada tras la publicacién de la correspondiente
Resolucioén del Director Gerente de la Entidad en el “Boletin Oficial de Aragén”, en la que se
motivara la adecuacion del/la candidato/a adjudicatario/a al perfil convocado. La contratacion
se realizara bajo la modalidad de personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 31 de
los Estatutos de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos, contenidos en el Decreto
18/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon. Del mismo modo, en el caso de que desa-
parezcan las causas que originan la necesidad de contratacion objeto de esta convocatoria,
la persona contratada sera cesada mediante Resolucion del Director Gerente de la Entidad,
de acuerdo a las disposiciones contenidas en el contrato de alta direccién y, en todo caso, de
acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion. En el supuesto de que
la persona contratada provenga de la Administracién Publica y tenga la condicién de funcio-
naria de carrera con reserva de puesto de trabajo, su cese no conllevara derecho a indemni-
zacion alguna. A estos efectos deben tenerse en cuenta la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el Real De-
creto 598/1985, de 30 de abiril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas depen-
dientes, y la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, asi como cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
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mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y en el articulo 64 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La resolucién del proceso selectivo se producira en un plazo no superior a tres meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Esta convocatoria se publicara integramente en el “Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo,
se publicara en la pagina web de la entidad.

Zaragoza, 22 de enero de 2024.

El Director Gerente,
ANGEL SANZ BAREA
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