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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de enero de 2025, del Director Gerente de la Entidad Publica Ara-
gonesa de Servicios Telematicos, por la que se inicia el proceso de seleccién para cu-
brir, mediante contrato de alta direccion, el puesto de Director/a de Telecomunicacio-
nes e Infraestructuras.

Por Ley 7/2001, de 31 de mayo, se cred la Entidad de Derecho Publico Aragonesa de
Servicios Telematicos, en adelante AST, que se encuentra adscrita al Departamento de Ha-
cienda, Interior y Administracion Publica, de acuerdo con el Decreto 202/2024, de 29 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda, Interior y Administracién Publica.

El articulo 9.1 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, establece que “corresponden al Director
Gerente la direccion, gestion y control inmediato de las actividades de la entidad, asi como de
Sus recursos humanos, econdmicos y materiales”. De acuerdo con los estatutos de la entidad,
contenidos en el Decreto 18/2019, de 30 de enero, entre las competencias del director ge-
rente se encuentra “la jefatura inmediata y administracion de los recursos humanos de la
Entidad”.

El Decreto 18/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los
Estatutos de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos, en su articulo 31.4 esta-
blece que, en “caso de crearse unidades estratégicas, los responsables de las mismas ten-
dran la consideracion de personal directivo de la Entidad con autonomia y plena responsabi-
lidad, s6lo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los 6rganos rectores
de gobierno y administradores de la misma”.

El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion define, en su articulo 1, al personal de alta
direccion como “aquellos trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juri-
dica de la Empresa, y relativos a los objetivos generales de la misma, con autonomia y plena
responsabilidad sdlo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la per-
sona o de los érganos superiores de gobierno y administracion de la Entidad que respectiva-
mente ocupe aquella titularidad”.

En cumplimiento de dicha normativa, y con el fin de adecuar la estructura organizativa
establecida por el Director Gerente, en virtud de su potestad directiva y organizativa de la
entidad, se acuerda convocar el procedimiento selectivo para la provision, mediante el sis-
tema de libre designacion con convocatoria publica y a través de un contrato laboral de alta
direccion, el puesto de Director/a de Telecomunicaciones e Infraestructuras con RPT numero
32071, puesto de caracter directivo o de especial responsabilidad; con arreglo a las siguientes
bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Resolucion la regulacién del procedimiento selectivo para la pro-
vision, mediante sistema de libre designacion con convocatoria publica y a través de la forma-
lizacion de un contrato especial de alta direccion, en atencion a los criterios de mérito, capa-
cidad e idoneidad profesional, siendo valorados los méritos justificados documentalmente y
que podran ser comprobados en una entrevista personal, de la siguiente plaza:

Denominacion: Director/a de Telecomunicaciones e Infraestructuras.

Numero RPT: 32071.

Nivel: A1/ 28.

Complemento Especifico: B.

Localidad: Zaragoza.

Requisitos: Licenciatura, Ingenieria o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion.

Meéritos valorables para determinar la idoneidad al puesto convocado:

- Titulo Universitario Oficial de Ingenieria de Telecomunicaciones.

- Formacién especializada en telecomunicaciones, Tl, redes, seguridad y proteccion de
datos, acreditada documentalmente.

- Experiencia minima de 10 afos en gestién, coordinacién y desarrollo de proyectos en el
sector TIC.
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- Se valorara la experiencia en puestos de responsable, jefatura de seccién o similar du-
rante, al menos, 2 afios, siempre que sea en el ambito TIC.

Funciones del puesto:

Corresponden a la Direccién de Telecomunicaciones e Infraestructuras planificar, coor-
dinar y ejecutar las actividades derivadas de las funciones del area en todo el territorio,
siempre en consonancia con la estrategia de AST contribuyendo a modernizar, mejorar € in-
novar en los Servicios y, en concreto:

Coordinar y gestionar el equipo de trabajo.

- Liderar al equipo de trabajo propio de la Direccién y otros grupos implicados.

- Gestionar equipos, fomentar la participacion y el trabajo en equipo.

- Analizar el desempefio del equipo asignado a la Direccién, proponer las medidas nece-
sarias para la adecuacion a las necesidades de la Direccion.

- Planificar, coordinar y controlar los servicios y actividades bajo su direccion.

Concretar estrategia, objetivos y un plan detallado de su direccién.

- Participar en la planificacién de los trabajos asignando los recursos necesarios.

- Analizar y evaluar las cargas de trabajo y productividad.

- Establecer cuadros de mando para seguimiento de la actividad y los resultados.

- Controlar los costes.

- Controlar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicios prestados desde su Di-
reccion.

- Innovar sobre nuevos productos y servicios.

- Analizar resultados y elaborar informes.

- Colaborar en la comunicacion y difusién de los logros y resultados de la Direccién.

Gestionar los contratos.

- Revisar pliegos técnicos y condiciones.

- Participar en mesas de contratacion.

- Valorar propuestas y elaborar informes.

- Seguimiento de los contratos, cumplimiento de los acuerdos suscritos.

Gestionar Clientes/Proveedores.

- Atencion directa, receptiva y proactiva.

- Realizar la consultoria precisa para la satisfaccién del cliente.

- Solucion de problemas y busqueda de soluciones, alternativas.

- Elaborar propuestas e informes.

- Representar a la Entidad.

- Presencia en ferias, foros y eventos.

Colaborar con Gerencia.

- Participar en la definicion y ejecucion del Plan Estratégico de la Entidad.

- Participar en la definicion, implantacién y evaluacién del modelo de gestion de la Entidad.

- Definir, evaluar y optimizar los procedimientos de trabajo de la Entidad.

- Participar en comités y reuniones.

- Participar en la elaboracion del presupuesto de la Entidad, establecer el presupuesto de
la Direccion y controlar la ejecucion de los mismos.

2. Requisitos de las personas candidatas.
2.1. Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de espafoles y de nacio-
nales de otros miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o las personas extranjeras que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
pafa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto convocado.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo exigido para acceder al puesto, o en condiciones de obte-
nerlo dentro del plazo de la base 2.2.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
su solicitud, en la Sede electronica de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de Aragdn a través de la url: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/procesos-selectivos-
para-el-acceso-de-personal-laboral-propio-a-aragonesa-de-servicios-telematicos-ast o inclu-
yendo en el buscador de tramites (https://www.aragon.es/tramites) el procedimiento niumero
2198 “Procesos selectivos convocados por Aragonesa de Servicios Telematicos (AST)”, indi-
cando la Referencia: 01-2025-LD.

3.2. Las personas interesadas seran responsables de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, de los que figuren en el curriculum vitae y de los que aporten en la
documentacion de los méritos correspondientes.

3.3. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, que incluird una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer.

b) Certificacion de la experiencia profesional extendida por el 6rgano competente en ma-

teria de personal de la Administracion Publica, organismo auténomo, entidad o em-
presa publica.

c) Diplomas acreditativos de la formacidn especializada que se alegue poseer.

d) Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

e) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-

cion.

3.4. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicidén a que la Administracién efectue la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante.

b) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

c) Copia de titulacion académica minima exigida.

d) Acreditacion de residencia legal en Espafia.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de las personas interesadas, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.7. Para cualquier cuestion acerca de la presentacion y envio de la documentacion de
solicitud de participacién, pueden ponerse en contacto con AST, en el teléfono 976714495, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o en el correo electrénico seleccion.ast@aragon.es indicando
la Ref: 01-2025-LD.

4. Contratacion.

La persona que supere el presente proceso selectivo, en atencion a mérito, capacidad e
idoneidad al puesto convocado, sera contratada tras la publicacién de la correspondiente re-
solucion del Director Gerente de la Entidad en el “Boletin Oficial de Aragén”, en la que se
motivara la adecuacion del/la candidato/a adjudicatario/a al perfil convocado. La contratacion
se realizara bajo la modalidad de personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 31 de
los Estatutos de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos, contenidos en el Decreto
18/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén. Del mismo modo, en el caso de que desa-
parezcan las causas que originan la necesidad de contratacion objeto de esta convocatoria,
la persona contratada sera cesada mediante resolucion del Director Gerente de la Entidad, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en el contrato de alta direccién y, en todo caso, de
acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
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la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion. En el supuesto de que
la persona contratada provenga de la Administracién Publica y tenga la condicién de funcio-
naria de carrera con reserva de puesto de trabajo, su cese no conllevara derecho a indemni-
zacion alguna. A estos efectos deben tenerse en cuenta la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el Real De-
creto 598/1985, de 30 de abiril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas depen-
dientes, y la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, asi como cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y en el articulo 64 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Auton6-
mico de Aragdn. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

La resolucion del proceso selectivo se producira en un plazo no superior al contemplado
en la legislacién vigente, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Esta convocatoria se publicara integramente en el “Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo,
se publicara en la pagina web de la entidad.

Zaragoza,14 de enero de 2025.

El Director Gerente de Aragonesa
de Servicios Telematicos,
ANGEL SANZ BAREA
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