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RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Comisién de Seleccién nombrada por la
Directora Gerente de la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos para el
desarrollo del proceso selectivo para cubrir 2 puestos de Analista TIC Especialidad en
Administracion Electrénica con caracter temporal en Zaragoza, por la que se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 25 de enero de 2019 de convocatoria
de un proceso de seleccion para la provision de dos puestos de Analista TIC Especialidad en
Administracion Electrénica, la Comision de selecciéon nombrada al efecto, ha resuelto:

Primero.—

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a este proceso selectivo.

Dicha lista sera divulgada el mismo dia de la publicacién de la presente resolucién en la pagina web
de la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos https://ast.aragon.es/ y en el tablén de anuncios de
la entidad AST en Avda. Ranillas 3A, planta 32, Oficina j Zaragoza 50018

Segundo.—

Conceder a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, contados a partir del mismo dia de
la publicacion de esta resolucion, para que puedan subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién. Fecha fin plazo de subsanacion 27 de febrero de 2019 a las 14:00h

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales deberan ponerlo de manifiesto en el mismo plazo de diez dias habiles.

Tercero.-

Los aspirantes excluidos y aquellos que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos,
pueden proceder a subsanar mediante presentacion o envio en la direccidén postal INAEM Espacios
Empresas Avda. José Atarés, 101, (Espacio Empresas), 50018- Zaragoza o bien a través de correo
electrénico stempresaz.inaem@aragon.es en formato pdf indicando la ref.: 02-2019-000145.

Para mas informacion llamar en horario de 9:00 a 14:00h. al teléfono 976716219.

Zaragoza, 14 de febrero de 2019. — La Presidenta de la Comision de Seleccion de proceso . con
ref.. 02-2019-000145.
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LISTADO PROVISIONAL_DE CANDIDATOS ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR 2 PUESTOS DE ANALISTA TIC ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION
ELECTRONICA CON CARACTER TEMPORAL EN ZARAGOZA.

N° Sof DNI
1 18052190L
2 17753907T
5 17706359Q
s 180260112
8 29107430X
9 17865707C
10 17747326C
12 18053010B
13 25175997J
15 29136328C
19 1804535472
20 72889462R
23 17201170E
25 17765121J
26 72984943D
28 17716297F

Zaragoza a 14 de febrero de 2019
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LISTADO PROVISIONAL DE_CANDIDATOS EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR 2 PUESTOS DE ANALISTA TIC ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION
ELECTRONICA CON CARACTER TEMPORAL EN ZARAGOZA.

N° Sol |DNI MOTIVO | DETALLE PENDIENTE

3 25190072N | N-DOC | Anexo [+Anexo Cv+Vida Lab.+Titulo
4 73021035Z |N-ACR | Exp.Laboral

6 39671168D | N-ACR | Exp.Laboral

11 254459957 | N-ACR - | Exp.Laboral

14 72794145L [N-DOC | Viida Laboral

16 72991731N | N-ACR | Exp.Laboral

17 38093138D | N-ACR | Exp.Laboral

18 |73085512E |N-DOC | Vida Laboral

21 |47287697L |N-ACR | Exp.Laboral

22 73448770H | N-ACR | Exp.Laboral

24 29128141K | N-DOC | Vida Laboral

27 29103079Y | N-DOC | Anexo Cv+Vida Lab.+Titulo
29 1773825872 |N-ACR | Exp.Laboral

MOTIVO

N-ACR No acredita requisitos minimos

N-DOC  No presenta documentacion requerida

Zaragoza a 14 de febrero de 2019
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